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Introducao

Ao longo de nossa experiéncia na area da Educacdo, especialmente no
Ensino Superior, temos nos dedicado a observar processos de formagao e
pudemos perceber quao multiplos sdo os movimentos vivenciados pelos
professores ao aprender, assim como os diferentes sentimentos e emogoes
gue permeiam a pratica nos diferentes contextos de trabalho.

Somos pesquisadores e profissionais da educacdao em continuo
processo de busca e desenvolvimento enquanto participantes ativos da
formacao em servico.As fungdes que circunstancialmente exercemos, tém
reforcado nossa crenca de que aprender ndo é somente um ato racional, mas
um ato que nos envolve por inteiro, configurando-se como um ato de
entrega e dedicagcao, impulsionado pelo desejo de encontrar o novo, de
estabelecer uma diregao para a agao. Nesse processo, o envolvimento do
sujeito em sua totalidade é fundamental.

A preparacao para a atividade complexa e multifacetada, que é o
ensino, permanece um desafio. No confronto cotidiano, os professores
enfrentam as demandas imediatas do dia-a-dia, buscando administrar os
conflitos e dificuldades comuns no desenvolvimento das suas praticas,
levando-o0s a converter em saberes para a aprendizagem da docéncia. Varios
autores tém atribuido grande relevancia a experiéncia pessoal e profissional
dos docentes ultrapassando os limites préprios do sistema educacional,
fundamentando as suas conviccdes em trés dimensodes basicas: a pessoal, a
profissional e a organizacional, a que No6voa (2002, p.56) identifica como
trilogia da formacao continua: produzir a vida, a profissdo e a escola.

O que aqui chamamos de saberes incluem esquemas, regras, habitos,
procedimentos, categorias etc..., nao sao inatos, mas produzidos pela

socializagao decorrente do processo de imersao dos sujeitos nos diversos
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mundos socializados (familia, grupos, amigos, escolas etc...) nos quais eles
constroem, em interagdo com o0s outros, sua identidade pessoal e social. A
pratica dos professores, inclusive a nossa, poe em evidéncia o fato de que os
saberes oriundos da socializagdo anterior a preparacao formal para o ensino
também contribuem para a constituicao da histéria de vida profissional.

Ao longo de sua histéria de vida pessoal e profissional, admite-se que
o professor interioriza um certo numero de conhecimentos, de competéncias,
de crencgas, de valores etc..., 0os quais estruturam a base da sua
personalidade e as suas relagdes com os outros (especialmente com os
alunos), incluindo-se os seus pares no campo de trabalho. E sabido que a
formacao profissional do docente ndo esta restrita ao ambiente de trabalho e
as atividades de ensino. Isso podera ocorrer em lugares distintos,
possibilitando o desenvolvimento de novas formas de pensar e movimentos
ousados de reflexao e transformacao da prépria pratica.

Concordamos com o pensamento de Brookfield (1983), ao considerar
gue o processo de ensino-aprendizagem no adulto é complexo, multifacetado
e vai de além de categorias mais simples. Dai enfatizar que as ocorréncias de
aprendizagem se efetivam em diferentes contextos; sao conduzidas em
diversos niveis de significados para o aprendiz e orientadas para distintos
fins: cognitivos, afetivos, psicomotores, politicos etc... Tal qual este
estudioso, entendemos que a aprendizagem de adultos resulta da troca de
conhecimentos entre adultos em razdao da qual as experiéncias sdo
interpretadas. Eleva-se a nocdo de praxis como ponto central para a
aprendizagem adulta.

Muito nos tem interessado adquirir conhecimentos sobre a constituigao
dos saberes no adulto, reconstruidos pelo trabalho da memodria educativa,
quase sempre referendado pelas narrativas escritas e orais, ou ainda,
ativadas pelas representacdes e lembrancas produzidas ao longo da vida
profissional, apresentadas em todas as suas nuances em auto biografias, que
fidelizam, sobremaneira, os fatos marcantes da vida dos sujeitos. Nessa
perspectiva, interessou-nos compreender os sentimentos e emogdes que
permeiam as acOes pedagdgicas no contexto da pratica, os quais elegemos
como componentes importantes na constituicdo da pessoa do professor.

Atraiu-nos a possibilidade de explorar aspectos da subjetividade do

professor, entremeadas de dados referentes a histéria social e individual.
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Sabemos que, com a énfase nos estudos sobre a vida dos professores e seus
percursos profissionais realcados pelos trabalhos de Noévoa (1992), a
subjetividade passou a se constituir na idéia nuclear, no proéprio conceito
articulador das novas formulacdes tedricas que expandiram-se nos estudos
promovidos a partir da década de 90.

Com o propédsito de investigar, mas sem nenhuma pretensao de
exaurir tema tdo vasto quanto complexo, sobre um aspecto dessa
subjetividade, convidamos um grupo de professores que atuam no ensino
superior para apresentar como percebem e explicam os sentimentos e
emocdes que os acompanham nos percursos da pratica. Dispensadas as
formalidades proprias de um trabalho académico, apresentamo-lhes um
roteiro simples e objetivo, no qual se delineavam as questdes do nosso
interesse e espaco para livres comentarios. Nossa expectativa era de que as
perguntas norteadoras e as possiveis respostas se impusessem como
estratégia valiosa de apreensao da diversidade de significacao atribuida pelos
sujeitos as suas trajetdrias e aprendizagens, entremeadas pelos sentimentos
e emogoes que as acompanhavam.

Com fins de analise, firmamos-nos na hipdtese de que, no decorrer da
histéria de vida pessoal e profissional, alteram-se os sentimentos e emocgoes,
associados as necessidades, valores e crencas proprios de cada época ou
fase da vida. Aprofundamos o nosso olhar no conteido produzido pelos
sujeitos, buscando perceber o que se revelava nas linhas e entrelinhas dos
escritos desses professores, aproximando os depoimentos das teorias por
nos estudadas, na tentativa de compreender situacbes e reacoes,
desmobilizar certezas e experimentar novos conhecimentos provindos da

subjetividade, em parte, revelada.

O ensinar e o aprender: processos de formacao profissional para a
docéncia

A partir da breve retrospectiva historica de vida profissional aliada as
nossas experiéncias com curso de especializacdo e atualizacdo,
mencionadas na introdugao, percebemos a necessidade de apresentar nossa
visdo sobre a questdo da formagao e atuacdo docente. Julgamos também
que seria necessario destacar alguns elementos importantes na dinédmica

social e relacional presentes nas situagdes vividas em sala de aula.
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Valendo-nos da contribuicdo de Larossa (2002), situamos o sujeito
moderno como alguém que tem uma relacdo intensa com o0s
acontecimentos e que se predispde constantemente a acdao e a atividade.
Geralmente estd buscando fazer algo ou produzir algo, desejoso de
mudangas.

No entanto, pensar em novas experiéncias que mobilizem certos
saberes requer parar para pensar, parar para olhar, parar para ouvir, sentir
e apurar-se nos detalhes, suspender o juizo e a opinido a priori, entre
outras atitudes convencionais. Por outro lado, implica cultivar a atengdo e a
delicadeza, abrir-se para ver e escutar os outros, cultivar a arte do encontro
e da paciéncia, saber calar e dar-se tempo e espaco para aprender a
aprender, refletir e renovar-se, desconstruir e construir novos saberes. O
professor que pratica a formagao, mesmo antes de seu ingresso no ensino
superior, experiencia e internaliza modos de produzir e viver a pratica
educativa. Porque reconhece o seu valor, continuard a desenvolver-se,
indiferente a etapa de vida profissional na qual se inscreva, tendo a pratica
como campo de reflexao e de producao de conhecimentos. Assim, exercita
um intenso jogo de estranhamento e de acomodacgdo, de certezas e
incertezas, de resisténcias e mudancas, de aprofundamentos e gestacao de
conhecimentos, numa producgao dinamica de novos saberes e praticas, que
se consolidam no exercicio pedagdgico.

Para nos, € desse modo que se caracteriza a formagdo coerente e
atrelada com o que entendemos sobre desenvolvimento profissional, a qual
reconhecemos como um conceito mais amplo. Esse conceito envolve a
formacdo inicial e continuada, as experiéncias e histéria de vida pessoal,
engendradas num processo ativo, de conexdes e didlogos entre a teoria e a
pratica, com destaque para as potencialidades, para a criatividade, escolhas
e investimentos do sujeito-professor, intérprete e responsavel por seu
desenvolvimento profissional.

Essa perspectiva de formagao e desenvolvimento envolve todos os
aspectos da pessoa do professor (cognitivo, afetivo e social), na busca das
interfaces com a educacao. Na especificidade das situacdes vividas na
pratica pedagodgica, exercitam-se, ao mesmo tempo, relacbes pessoais,
interpessoais e sociais, que tém, em sua origem, a preocupagao pedagdgica

e educativa. Sabemos que, nessa relagdo com o mundo e com os saberes,
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ha encontros com os outros e consigo mesmo, dos quais se extraem e se
criam significados sobre esse mundo e sobre si mesmos, apropriando-se
deles e reformulando-os, até os tornarem préprios.

Ao longo de sua experiéncia social, o0 homem experimenta e acumula
novas formas de realizar determinadas atividades, de entender a realidade,
de se comunicar e expressar seus sentimentos, criando e fixando, pois,
modos de agir, pensar, falar e produzir. Esses modos transformam-se, no
desenvolvimento das relagdes sociais estabelecidas entre as partes. O
significado envolve, pois, generalizacdo e fixacao da pratica social humana.

Nessa reflexdo também destacamos a dialética entre o individual e o
coletivo, sob a forma de uma polaridade, ou seja, de um lado nos auto-
interpretamos e, por outro, procuramos, no didlogo com os outros, uma co-
interpretacdo da nossa experiéncia. “E neste momento dialético que nos
formamos como humanos [...]” (JOSSO, 2004, p. 54). No pdélo da auto-
interpretacdo, evidencia-se a nossa capacidade de originalidade, de
criatividade e de responsabilidade, de autonomizacdo, e no podlo da co-
interpretacdo, o outro é nosso parametro, porque partilhamos um destino
comum, porque pertencemos a uma comunidade. “E nessa polaridade que
vivemos plenamente a nossa humanidade, nas suas dimensoes individuais e
coletivas” (JOSSO, 2004, p. 54).

Ora, no campo didatico, o papel do professor é o de desafiar,
estimular e mediar a construgao de uma relagao dos aprendizes com o
objeto de aprendizagem e perceber as reais necessidades de envolvimento
com as situagdes problema apresentadas nas situacdes de ensino. Deve
considerar o clima favoravel a interacdo, caracterizado pela abertura, pelo
questionamento, pela divergéncia, adequado aos processos de pensamento
critico e construtivo: um clima do compartilhar, do interagir, do trocar e,
especialmente, do ouvir.

Na esfera pedagdgica, onde quer que se observem as situacdes de
ensino e aprendizagem, encontramos planos de acdao orientados a
organizacao e sistematizacdo do ensino, estruturados em bases tedricas,
em curiosidades intelectuais, em raciocinios bem elaborados, em
conhecimentos e respostas eficazes as situacdes novas ou problematicas.
Ao mesmo tempo, é preciso considerar as questdes afetivas, no campo dos

desejos, das expectativas, dos motivos, das intengdes, das crencgas, dos
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valores, das parcerias, da cooperagao, das competicdes, e todas as formas
de socializagdao manifestadas pelas partes envolvidas — professor e aprendiz
(PLACCO, 2000).

Ainda considerando o pensamento dessa autora, concordamos com
a idéia de que “[...] a qualidade da interacdo estabelecida é fundamental
para que a construgao e a transformagao cognitivo-afetivo-social de cada
um dos parceiros ocorra na diregao do pleno desenvolvimento de ambos
como pessoas” (PLACCO, 2000, p. 9).

Assim como Perrenoud (1993), concebemos a docéncia como uma
profissdo cuja base relacional é complexa, na qual a pessoa inteira é
mobilizada. No embate das atividades de ensino e diante da multiplicidade
de ocorréncias presentes nesse cotidiano, conhecimentos e afetos sdo
mobilizados e mudancas ocorrem entre os participantes da acdao - sujeitos
envolvidos, ensinantes e aprendentes, na diregcao do pleno desenvolvimento
de ambos como pessoas. E relevante destacar que para ensinar, além de
preparacdo nas areas dos conhecimentos especificos e pedagdgicos, é
preciso haver opgdes éticas, compromissos com os resultados do ensino,
sensibilidade e sabedoria dos professores.

A formagao deve apoiar-se em uma reflexao dos sujeitos sobre sua
pratica, efetivando um processo permanente de auto-avaliacdo. Saber
aprender exige conhecimento e reflexdo sobre as préprias cognicdes. As
experiéncias metacognitivas tém se mostrado como principal causa da
diferenciacdao nas estratégias usadas, em especial quando os que se servem
de tal experiéncia sdo adultos. O exercicio da reflexdo e a busca por
perceber-se a si proprio de modo positivo, concebendo o mundo e a si
mesmo de forma exata e realista, possibilitam-lhe o préprio
desenvolvimento.

Quando os professores (em formacdo ou exercicio) se aplicam,
individualmente ou em grupo, em experiéncias de aprendizagem, é possivel
que adquiram ou melhorem os seus conhecimentos e disposigdes. E
possivel, também, que desenvolvam novas competéncias que Ilhes
permitam intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, em
face da diversidade de situagdes vividas no contexto da pratica,

independentemente do nivel de formacao em que estejam atuando.
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Consideramos a dimensao pessoal como um aspecto determinante
para um adequado desempenho profissional, a qual deve constituir um
processo de descoberta e de transformacao interna no sentido de tornar
possivel ao sujeito utilizar-se a si préprio como um instrumento de
mediacdo, que lhe permita agir de maneira especifica em funcao das
experiéncias que extrai das situagoes vividas.

Nesse sentido, partimos da hipdtese de que o desenvolvimento
pessoal e profissional nao se processam automaticamente. Devem ser
passiveis de ativacao, mediante a participacao do individuo em atividades e
experiéncias inovadoras, envolvido com a possibilidade de atualizacdo e
abertura a mudancga, tanto nas questdes ligadas a formacao quanto as
relativas a sociedade em geral.

Cabe aqui ressaltar que, no ambito desse processo de formacdo de
professores, imbricam-se as dimensodes pessoais, relacionais, situacionais e
institucionais que de algum modo, influenciam e modificam cada sujeito.
Nessa perspectiva, aprender a ensinar constrdi-se como um processo de
aprender a compreender, desenvolver e utilizar-se a si mesmo de forma
eficaz. No professor hd uma pessoa, uma personalidade Unica, um
facilitador que cria condicdes que conduzem a aprendizagem;
essencialmente, alguém que vive e interage movido pelos sentimentos e
emogoes que afetam e influenciam todos os aspectos de interacdes
humanas e interpessoais subjacentes a atividade profissional na qual se
envolve.

Ha que se considerar, portanto, um possivel alinhamento e mesmo
articulacao entre as dimensdoes motora, afetiva, cognitiva e social que,
embora sejam aspectos com identidade estrutural e funcional diferenciada,
estdo tao integrados que cada um é parte constitutiva dos outros. Segundo
Mahoney (2003), “[...] sua separacao se faz necessaria apenas quando da
descricdo do processo”. E certo, pois, que h& fortes ressonancias entre
qualguer uma das partes ou dimensdes ora apresentadas, e todas essas
ressonancias se refletem e influenciam uma outra dimensdo, ou seja, a
pessoa.

Mas, se no trabalho pedagdgico, as pessoas em formacao mantém
sempre relagdes constantes uns com os outros, como ja o dissemos,

ensinantes e aprendizes vivem inUmeras experiéncias socializantes, geradas
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a partir das interagdoes comuns a essa realidade, interessa-nos destacar
guais seriam o0s sentimentos e emogOes que, nesta perspectiva, sao
percebidos pelos docentes quando em situagao de trabalho, especialmente,

No ensino superior.

Em foco, os procedimentos de abordagem aos sujeitos

Nas dimensdes da pratica pedagdgica, o ato de ensinar e aprender
envolve a mediacdo concreta de sujeitos, numa atuacao indissociavel entre
inteligéncia, afetividade e desejo. Quando nos dispusemos a pesquisar sobre
os sentimentos e emocgdes que permeiam a dimensao ecoldgica da pratica
dos professores, na revisdo da literatura, constatamos que ha poucos
estudos em torno deste tema, em especial, voltados para o ensino superior.
Nosso interesse inicial foi consultar estudiosos que se preocupam com o
desenvolvimento do adulto, tais como Flavell ( 2000 ), Brookfield (1983),
Placco (2006), Castro (2006); outros, envolvidos com a formagao e os
saberes docentes, entre eles, Alarcao (2003), Garcia (1995), Névoa (1992),
Schon (2002), Therrien (1997) e Tardif (2002). Mas, foi em Wallon
(1995,1975) que nos situamos quando nos dispusemos a enveredar pela
trama dos sentimentos e emogdes que se evidenciam nas relagdes vividas
pelos professores enquanto atuam.

Para fins deste estudo, envolvemo-nos com um pequeno grupo de
professores universitarios que, por meio de entrevistas semi-estruturadas,
contribuiram com depoimentos que nos permitiram explorar compreensoes e
sentimentos antes nao percebidos pelos sujeitos. Por vezes, percebemos
certa dificuldade dos adultos em definir com precisao os sentimentos e as
emocgoes vividas por eles, bem como classifica-los ou quantifica-los numa
dada situagao. Quando uma pessoa relata os fatos vividos por ela mesma,
percebe-se que reconstrdi a trajetdria, dando-lhe novos significados,
podendo até mesmo, transformar a realidade (CUNHA, 1997). Ao mesmo
tempo, pelo carater eminentemente subjetivo das questdes aqui propostas,
estabeleceu-se uma inegavel cumplicidade entre pesquisadores e
pesquisados, numa via de dupla descoberta entre as partes, num convite a
reflexdo, a auto-andlise e criando novas bases de compreensdao da prépria

pratica. "Ha um processo dialético nesta relacdo que provoca mdutuas
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influéncias” nos informa Cunha (1997). Mesmo assim, a pratica com tal
experiéncia, nos mostrou o quanto temos dificuldade de falar e/ou escrever,
especialmente quando estamos prestes a desvendar aspectos misteriosos da
nossa propria performance profissional, que poderdao estar refletidos em
nossas agdes, permeadas pelas nuances da afetividade que se expressam no

fazer pedagdgico.
A dimensao afetiva da pessoa do professor na perspectiva de Wallon

Nossa opcao por Wallon, como referéncia tedrica basica, neste
estudo, nao foi casual; estabeleceu-se em virtude de seu olhar para a
educacao, reforcado pela estreita relacao que faz entre Pedagogia e
Psicologia, e também porque ressalta o importante papel do professor e sua
formacdo a partir da perspectiva da pessoa, nos respectivos dominios:
cognitivo, afetivo e motor. Segundo a teoria walloniana, a relagdao Eu-Outro
estd presente em todos os momentos, na vida de qualquer pessoa e,
sobretudo, nas situagdes interativas presentes no espaco da sala de aula. O
Eu e o Outro formam uma dupla que ora se complementa, ora se distancia,
ora se opde. Embora a relagdo pedagdgica seja uma unidade composta por
professor e aluno, na qual o primeiro é o Outro para o segundo, e vice
versa, ambos sdo formados pelas e nas diferentes relacdes que mantém
com o Outro.

A empolgante tarefa de analisar tais confrontos de relagao instigou-
nos o desejo de desvendar os sentimentos vividos por professores
universitarios na esfera da pratica pedagdgica, repleta de situagdes diversas
na trama das relagOes vividas por adultos, nas quais se misturam saberes,
emocoes, expectativas e os mais diversos sentimentos de uns em relagao
aos outros, quase sempre acompanhados de impressodes, satisfagoes,
desagrados, alegrias ou tristezas, nem sempre reveladas ou mesmo,

concebidas. Nesse aspecto, Calil (2005) assim se pronuncia:

E importante considerar que conhecer melhor os
sentimentos vividos por professores pode favorecer

uma reflexao sobre o que se passa dentro da sala de
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aula, a medida que se conhecam as situacdes

indutoras desses sentimentos (p. 13).

Em Wallon, cujo foco de estudo era a pessoa completa, nas nuances
das suas dimensbGes, o dominio da afetividade abrange emocoes,
sentimentos e paixao. Para ele, ndo ha separacdo entre os dominios afetivo,
cognitivo e motor, a ndo ser para efeito de descricdao. Considera o estudo da
afetividade como um suporte necessario a atuacdo do professor, articulador
dos aspectos afetivo e intelectual, numa visao marcada pela linha de
pensamento humanista.

Seres integrais que somos, engendrados pela emocgao, pela
linguagem e pelo pensamento, em qualquer espaco em que nos instalemos,
interagindo e nos relacionando, temos que considerar a integragao, o todo.
Nos é dado a pensar que a emogao, a linguagem e o pensamento sao
mediacOes que levam a acgdo. Dai concordarmos com a idéia de Lane (1995)

de que

[...]Jsomos as atividades que desenvolvemos, somos a
consciéncia que reflete o mundo e somos afetividade
que ama e odeia este mundo, e com esta bagagem nos
identificamos e somos identificados por aqueles que

nos cercam (p. 62).

Parte do ato de conhecer, a emocao produz efeitos positivos sobre os
processos cognitivos, levando-nos a pensar que ndo ha dicotomia entre
€mogao e razao no ser humano; sao elementos interdependentes que se
revelam, em diferentes situagdes e contextos nos quais atuamos enquanto
humanos. Consideramos o fato de que o ato de ensinar e aprender envolve
a mediagao concreta entre pessoas, assim como na relagdao ensino-
aprendizagem ha uma atuacdo indissociavel entre inteligéncia, afetividade e
desejo.

Embora os fenOmenos afetivos sejam de natureza subjetiva, eles
estdo interligados a acao do meio sociocultural, mantendo estreita relacao

com a qualidade das interacdes entre os sujeitos, o que implica
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possibilidades de que tais experiéncias imprimam aos objetos culturais um
sentido afetivo.

Freqlientemente, a representagao que temos em relagao ao
professor, de um lado, orienta-se pelo foco de que o cotidiano € mondtono,
repetitivo, simples; de outro, porém, orienta-se pela idéia de que a
docéncia é uma atividade bastante complexa, de dificil, mas, gratificante
exercicio. Pela nossa experiéncia, sabemos que a atividade docente é
repleta de desafios; ndo é simples, mondtona, acritica, descomprometida.
Ela é altamente complexa e singular, especialmente por engendrar os seres
humanos na teia das suas vidas entrecruzadas, confirmando intengoes,
relacdes, interagdes, sentimentos e afetos, processos susceptiveis de serem
mobilizados e concretizados em cada situacdo especifica que se evidencia
na acao nos mais diferentes contextos de ensino.

Isso nos leva a refletir sobre o rol de competéncias inerentes a acao
de ensinar e formar pessoas. A competéncia, hoje é entendida como um
conjunto de saberes, intengdes, motivagdes, capacidades e atitudes que se
modificam de acordo com os contextos situacionais. E preciso lembrar que a
competéncia revela o lado “pessoa” do profissional, isto &, o que resume e
reflete a sua esséncia. Esse viés da pessoa que mobiliza e reorganiza o
conjunto de conhecimentos e técnicas que, articulados com os valores que
orientam sua vida, determinam a sua acao em cada momento (ALARCAO,
2007).

Para nds, a docéncia implica desenvolvimento de competéncias que
acentuem a capacidade de observar; de analisar, interpretar e compreender
0 que se passa e articular com outras situagdes; competéncias que incitem
possibilidades inovadoras; e, competéncias relacionais favorecendo ao
sujeito a interagdao consigo mesmo e com as outras pessoas, convidando-as
a interagir e influenciar-se mutuamente.

Consideramos que a competéncia de ser professor dificilmente pode
ser ensinada, mas pode ser apreendida a partir do interesse e da vontade
propria de cada um em analisar e vencer os desafios do cotidiano, fazendo
dele um valioso espaco de qualificagdo permanente. O exercicio profissional
docente, que se caracteriza pela sua natureza complexa interativa e
ecoldgica, desenvolve-se fundamentalmente em contexto de trabalho, com

toda a sua riqueza formativa de situacdes, em que se observam trés eixos
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de agao potencializada: a interagao com as tarefas educativas, a interacao
com os outros e a interagao de cada um consigo mesmo.

Nesse campo, de observagao e experimentagao, que se constitui em
laboratério vivo e real, nao artificial e previsivel, também emergem
possibilidades de andlise, avaliacdo e sistematizacdo dos saberes. Ao
mesmo tempo, as situagdes de trabalho praticadas no contexto escolar, nos
diferentes niveis de ensino, implicam ocorréncias de destinos comuns, redes
de comunicacdo e vivéncias fortemente demarcadas por sentimentos e
variadas manifestagdes de natureza afetiva.

O professor, em especial, pelo acentuado carater dialégico do seu
cotidiano, distingue-se como profissional do humano. Na intensa rotina de
relacdes vivenciadas, a atividade docente requer que ele compartilhe seus
conhecimentos, valores e sentimentos com os alunos, nos mais diversos
campos e vias do conhecimento, da experiéncia e da realidade.

Também partimos do pressuposto de que, na vida diaria escolar, os
afetos se entrelacam na complexa rede de relagdes institucionais. Mais uma
vez, nos reportamos a Wallon e as suas inferéncias, que apontam para a
questdo funcional responsavel pelos estados de bem-estar e mal-estar estar
manifestos pelo ser humano no ambito das suas relagdes com o mundo, do
qual recebe interferéncias e a elas reage. A afetividade origina-se nas
sensibilidades organicas e primitivas, que se convertem em recursos usados
desde a infancia, para a crianga se comunicar e sobreviver e devem
continuar evoluindo até a idade adulta.

Nossa experiéncia profissional no campo da educacdo tem nos
mostrado que os impactos causados pelas reagdes afetivas e sentimentos
produzidos e expressos no dia-a-dia tém forte repercussdo no meio
humano. Essas reagdes e sentimentos conferem significados e servem de
recurso de expressao, ha interagcao com o outro, causando efeitos
determinados, dependendo das formas de expressao manifestas. Os gestos,
as atitudes, a fisionomia e até a voz fazem parte do dominio expressivo, e
adquirem uma tonalidade afetiva, expressiva e social que se expande no
ambiente onde se dao as ligagdes do meio humano.

O sujeito envolvido na acao pedagdgica é responsavel por estimular
no aluno o melhor desempenho cognitivo, sem desprezar as outras

dimensdes da pessoa. Os professores sao chamados a desempenhar
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inUmeras tarefas e lidar com experiéncias novas, diante da diversidade e
possibilidades atribuidas aos aprendizes nos mais diferentes contextos
escolares. Sao colocados diante de dificeis tarefas, que dizem respeito as
formas de saber e ensinar; geralmente, buscam fora de si a resposta para o
conhecimento necessario e ndo concebem o fato de fazerem parte do
processo o qual estimulam e no qual sdo apoio e referéncia. Quase sempre,
nao conseguem perceber o que de bom fazem, ndo valorizam a prépria
pratica, que se constitui em ponto de partida para novos avangos. Que tipo
de sentimentos tais situagdes produzem?

Em se tratando do espaco académico, um lugar de saberes e
aprendizagens, é possivel destacar o significado desse contexto social,
cultural e politico que muito influencia, pela sua prépria dinamica social e
relacional, as relacdes que nele se estruturam, propiciando o
desenvolvimento de professores e alunos. No movimento dos sujeitos em
interacdo, ambos se desenvolvem como pessoas e interferem mutuamente
no desenvolvimento do outro, mesmo que isso ndo seja confirmado por
uma das partes envolvidas.

Em sintese, constatamos, no amago de tais questdes, que os
aspectos constitutivos dos sujeitos pessoal, interpessoal, social, cognitivo,
afetivo, em situagOes interativas, estdo sincronicamente presentes e se
afetam mutuamente, produzindo transformagdes. Ha que se considerar o
efeito positivo dessas intervencOes entre pares, na direcdao do
desenvolvimento de ambas as partes, como pessoas. Entre avancos,
conflitos, retrocessos e saltos, o desenvolvimento acontece.

De acordo com Placco (2006):

Ha um sentido de parceria e cumplicidade nessa troca
interpessoal, na qual a construgao e a transformacgao
do conhecimento ao mesmo tempo constroem e

transformam os sujeitos da relagao.

Wallon ajudou-nos a entender esses movimentos relacionais, na
medida em que reconhecemos que o desenvolvimento da inteligéncia e o da
afetividade sdao simultaneos, influenciando e envolvendo a pessoa concreta

e inteira, em processos de parceria e interagao nos quais afeto e razao se
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articulam em simultaneidade e alternancia, na interface das dimensdes
técnicas e humanas, reveladas no conceito de sincronicidade ligado a
pessoa do professor. Tal premissa supOe incluir-se a possibilidade de
consciéncia dessa sincronicidade (PLACCO, 1994, p. 18). A autora nos
informa que esse processo interno, a sincronicidade, tera papel mediador na
acao pedagdgica e na mudanca da acao pedagdgica estimulada por
momentos de reflexdo critica e de ressignificacdo consciente de certas
acoes que envolvem, cada qual, conhecimentos, habilidades e atitudes do
professor, em permanente estado de construgdao e integragao.

Em outra etapa deste estudo, expusemos que o trabalho pedagdgico
€ sustentado por uma pluralidade de saberes de naturezas diversas e, em
especial, o saber de experiéncia, que, segundo Therrien (1997, p. 28), é
uma competéncia pratica entendida como “produto da integracdo de um
sujeito que elabora e constréi sua acdo educativa”. Os saberes observados
na pratica educativa sdo carregados de racionalidade e orientam a acao,
fundamentando o ato de julgar, de argumentar e de decidir em situagoes
objetivas de interacdo. Ainda com base nas idéias desse tedrico, pelo
angulo da experiéncia, os saberes sdo retraduzidos, transformados e
incorporados pelos docentes nas suas praticas cotidianas, integrando-se a
sua identidade e constituindo-se elementos fundantes na condugdao de sua
acao educativa, de seus julgamentos e de suas decisdes pedagdgicas.

Os saberes dos docentes estdao enraizados em sua histéria de vida e
na sua experiéncia como professor. A partir e por meio de suas proprias
experiéncias, tanto pessoais quanto profissionais, eles constroem os seus
saberes, buscam novos conhecimentos e desenvolvem novas praticas
(TARDIF, 2002). Concordamos com ele que o lugar de trabalho do docente
precisa ser considerado como um espaco especifico de producao, de
transformagcao e de mobilizagao de saberes. Essa perspectiva considera o
professor como sujeito do conhecimento, que desenvolve e possui teorias e
saberes de sua propria acdo. Identificar tais elementos de sua pratica social
implica situa-lo no seu contexto proprio de modo a compreender seu
discurso, na racionalidade, nas justificativas e motivos de acgao.

Em nossos estudos, ainda foi possivel perceber uma certa resisténcia
dos professores em reconhecer e conferir tais valores institucionais, nao

identificando o campo de trabalho como /6cus de formacdo e
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desenvolvimento profissional, independente das situagdes nas quais se
envolvam e interajam com outros sujeitos.

Nas referéncias trazidas por Wallon, orientadas pela Psicologia, no
gue tange a formacao de professores, a orientacdao do ensino torna-se
psicoldgica a partir do momento em que o professor procura adaptar-se ao
espirito e a natureza do aprendiz. O tedrico destaca certo poder espontaneo
de simpatia intelectual que ndo é comum a todos, ao mesmo tempo em que
explica que se pode adquirir o sentido pedagdgico, ndo por simples rotina,
mas pela experiéncia, “e toda experiéncia pode ser reduzida a preceitos ou
principios” (WALLON, 1975, p. 356).

Em suas consideracdes, confirmadas por nds, geralmente os
professores estdao mal preparados para conhecer as sutilezas das
caracteristicas préprias do ser humano nas diferentes etapas do seu
desenvolvimento. Wallon também destaca que o melhor educador é aquele
em que, muitas vezes, o habito e o desejo de ensinar tornam impossivel a
observacdao sem intervencao. Considera que, independentemente dos
respectivos méritos aplicaveis aos diferentes ensinos, a sagacidade
psicoldgica confere aos professores a capacidade de observar e intervir nas
necessidades e agdes praticadas. Dai insistir, que a formacao psicolégica
dos professores nao deve se limitar aos livros, mas constituir uma
“referéncia perpétua nas experiéncias pedagdgicas que eles proprios podem
pessoalmente realizar” (WALLON, 1975, p. 366).

Nas experiéncias pedagdgicas, o professor pode expressar um
sentimento positivo ou ndao, de prazer, de satisfacdo e paixao. Tal situacao
possibilita-lhe o compartilhamento de sentidos que podem determinar
mudangas no modo de se perceber, de perceber o outro e o grupo ao qual
pertence. O fato de saber como se relaciona com os outros e com o
conhecimento possibilita-lhe novas significacbes para as atividades da
formacdao e para a propria pratica. Na soma de suas singularidades, a
instituicdo de ensino e a sala de aula, em especial, sdo o0 espaco de
configuracdo em que as trocas cognitivas e afetivas possibilitam a
construgao de uma rede de significados que mobiliza a revisao de si mesmo

e dos modos de pensar, sentir e agir.

Consideracoes finais
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Nos limites deste estudo, percebemos um grande valor no fato de
termos nos envolvido com as singularidades e significagdes engendradas na
trama de sentimentos e emogdes revelados por um grupo de professores
universitarios que, mesmo apresentando certa dificuldade em expor suas
idéias a respeito da questdao que lhes apresentdvamos, pouco a pouco,
tornaram-se instigados a buscar respostas para algumas das formas
delineadas por eles mesmos na condugao de seu trabalho, expresso, muitas
vezes, em atitudes de aproximacdao e recusa as inUmeras situacdes de
interagao vividas no contexto da sala de aula. Inegavelmente, houve um
grande esforco da parte dos docentes para verbalizar a emogao sentida por
eles no ambiente de trabalho o que, motivou-nos a colocarmo-nos, também
como sujeitos desta pesquisa, ja que vivemos intensamente diferentes
momentos de interacdo humana no contexto de nossas praticas na
universidade e, em outros espacos nos quais nos dedicamos a formacdo e
desenvolvimento humano de pessoas adultas nos diferentes momentos da
nossa atuacgao profissional.

Considerando-se a docéncia uma profissao relacional complexa, que
mobiliza a pessoa por inteiro, reforcamos a idéia de que situacao relacional
ou acao desencadeada é permeada de desafios, conhecimentos e afetos, e
que é estimulada, acompanhada por sentimentos de alegria, de tristeza, de
euforia, de frustragdo. Esses sentimentos envolvem a pessoa por inteiro,
provocando reacdes que se traduzem por meio de pensamentos,
comportamentos e modos de conceber a realidade, motivos e intengodes,
desejos e expectativas e até mesmo, manifestacdes afetivas. Assim, as
interacGes produzem influéncias significativas e relevantes na aprendizagem
e no desenvolvimento dos sujeitos envolvidos na situagao educacional.

Da anadlise, constatamos que o processo de formacdo, mais
produtivo e prazeroso, decorre da parceria e da cumplicidade formador-
formando, numa certa dimensdo ecolégica que permite, mais
espontaneamente, deixar aflorar sentimentos e emogdes que validam o ato
pedagdgico carregado de conotacoes, valores, intercdmbios,
correspondéncias afetivas, interesses sociais etc... Tudo isso nos levou a
pensar e observar que novas habilidades e novos desempenhos sao exigidos

desses profissionais.
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Essa experiéncia revelou a necessidade de trabalhos de formacao
inicial e continuada, pertinentes ao contexto das mudancas promovidas pelas
politicas atuais de formacdao docente, desenvolvendo a capacidade dos
professores em lidar com a nuances das situagoes e relagdes que permeiam

a docéncia.
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