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INTRODUCAO

Nas trés ultimas décadas do século XX profundas transformag¢des ocorreram no
mundo do trabalho as quais se intensificaram no inicio do século XXI. Tais mudangas,
que se originaram no setor industrial, atualmente estdo presentes em todas as areas,
incluindo o setor de servigos como o de educacdo. Desta forma, os professores em seu
processo de trabalho, estdo submetidos a mesma logica do setor industrial, ou seja, a
logica da produtividade, da flexibilizagdo, do aumento do ritmo e carga de trabalho, da
terceirizagdo e da precarizagdo dos vinculos de trabalho. A flexibilizagdo da estrutura
curricular, dos processos de avaliacdo e as novas formas de gestdo da escola sdo
exemplos dessas mudangas que tem exigido padrdes diferenciados de organizag¢do do
trabalho escolar e um novo perfil de trabalhadores da educagao.

Outro aspecto relevante a ser destacado, neste final e inicio de século, é o
crescimento significativo do chamado setor de servigos ou setor terciario da economia,
fazendo parte atividades que vao desde o turismo, comércio, servi¢os financeiros,
juridicos, comunicacdo, auditoria, consultoria, engenharia, etc., além das atividades
publicas e privadas de defesa, seguranca, educagdo, saude, entre outras.

Para Offe citado por Pires (1998), o setor de servigos realiza atividades fora da
esfera da produgdo material, as quais sdo fundamentais e necessarias para a manutencao
e reproducdo da vida em sociedade. Ainda para este mesmo autor fazem parte deste
setor, os sistemas de educag¢do e saude, publicos ou privados, que procuram dar
condigdes para que os membros da sociedade possam atuar como tais. Portanto, devem
ter condi¢des de atender as expectativas e demandas de cada um.

No cendrio de transformac¢des no mundo do trabalho e no proprio perfil de
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adoecimento dos trabalhadores faz-se necessario que os pesquisadores envolvidos com
a tematica da saude, empreendam esforcos para compreender as mudangas recentes,
pois 0 modo das pessoas fazerem uso de suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas
para produzir, foi transformado, exigindo maior flexibilidade por parte dos
trabalhadores.

Flexibilidade, segundo Sennet citado por Assungdo (2003), seria, por exemplo, a
capacidade de ceder e recuperar-se de uma arvore, principalmente de seus galhos.
Contudo, no modo de produgdo capitalista, exige-se uma flexibilidade das capacidades
adaptativas dos trabalhadores até o ponto maximo, dobrando-os, sem oferecer-lhes as
chances ou oportunidades para se recuperarem, € assim preservarem sua saude. Os
efeitos do desgaste permanente e cotidiano sobre a satide ¢ muitas vezes silencioso e
nem sempre apreendido pelo saber médico, baseado nas ciéncias bioldgicas e no
entendimento da doienga como presenga ou auiséncia de sinais e sintomas.

As conseqiiéncias das mudangas no mundo do trabalho sobre a saude dos
professores, ainda sdo pouco estudadas. Entre os pesquisadores que estudaram a questao
h4 um consenso de que ensinar ¢ uma ocupagao altamente estressante, com repercussoes
na saude fisica e mental e no desempenho profissional dos professores. Os problemas
mais freqiientemente encontrados nas investigagdes foram: stress, perda de energia,
impaciéncia, dores de cabecga, hiperalimentacdo, aumento da irritabilidade e dores na
coluna. Os dados revelam um conjunto de repercussdes nocivas do trabalho na saude
dos professores, ainda que a visibilidade dessas repercussdes nao seja tdo evidente e
imediata como em outras categorias profissionais. (SINPRO, 2007).

No Brasil, pouco se fez no sentido de avaliar os efeitos do trabalho sobre a satide
em categorias de trabalhadores onde esses riscos sdo menos visiveis, como ¢ o caso dos
professores. As referéncias de estudos abordando as condigdes de saude e trabalho do
professor ¢ ainda escassa, apenas na segunda metade da década de 1990 foram
produzidas algumas investigagdes abordando as condicdes de satde e trabalho em
escolas publicas. As evidéncias encontradas, nesses estudos, sdo preocupantes e
apontam para a necessidade de medidas imediatas.

De acordo com Codo (1999), praticamente a metade dos educadores sofre com
algum sintoma de burnout, uma sindrome da desisténcia de quem ainda esta 14, ja

desistiu e ainda permanece no trabalho. Este autor afirma que um em cada quatro



educadores sofre de exaustdo emocional. Apesar desses dados, observou-se que 90%
dos trabalhadores em educagdo estdo muito satisfeitos com a atividade que
desenvolvem, a grande maioria estd muito comprometida com o seu trabalho. Assim
como entender um trabalho onde coabitam siameses o prazer e o sofrimento, a
realizacdo e a perda de si mesmo, o inferno e o paraiso.

Neste trabalho apresentam-se os resultados de pesquisa que teve como objetivo
realizar estudo sobre as doengas que acometem os professores da rede estadual de
educagdo, na area de abrangéncia da 10.* Regional de Satde do Estado do Parand —
Brasil, a partir de levantamento realizado na Junta de Inspecdo e Pericia Médica da
referida Regional de Saude. Foram analisados todos os prontuarios de professores do
ensino médio que se submeteram a pericia médica no ano de 2006, constituindo uma
amostra de 230 professores, provenientes de 23 municipios que fazem parte da 10.?
Regional de Satde. Ressalte-se que nao fazem parte desta amostra os casos de
afastamento para licenca gestagdo que nao apresentaram intercorréncias e a realizagao

de procedimentos referentes a tratamentos estéticos.

ASPECTOS DO TRABALHO DO PROFESSOR

Para Scremin (2005), as praticas educacionais encontram-se no modo de
produgdo capitalista, diante de uma contradi¢do, de um lado o sistema educacional tem
como fung¢do propiciar condi¢des para a sociedade produzir, atendendo a expectativa do
mercado de trabalho, de outro, quando essas praticas se estabelecem no ambito das
relagdes capitalistas de producdo, em que o principal objetivo ¢ o acumulo de riquezas,
torna o acesso ao sistema educacional precario, colocando em risco a producdo e a
reproducdo da forca de trabalho. Relata ainda que na educagdo, a producdo ¢
inseparavel do ato de produzir, ndo tem forma autonoma em relacdo aos seus
produtores, pois a producao e o consumo sao indissociaveis, ocorrem ao mesmo tempo.
Independentemente do setor em que sejam realizadas as praticas educacionais sdo
entendidas como parte da esfera de “produ¢do imaterial”, ndo produzem mercadorias,
mas sdo fundamentais para a vida em sociedade.

Ao longo da histéria o trabalho do professor ja foi visto como atividade de alto
valor social, interpretada como um “dom”, ou “sacerdécio”, valorizado por todos os

cidaddos e assumido pela sociedade como uma atividade publica de alta relevancia. Para



falar sobre este tipo de trabalho € necessario primeiro compreender o que se entende por

educacao.

Educar ¢ a acgdo exercida pelas geracdes adultas sobre as
geracdes jovens para adapta-las a vida social; trabalho
sistematizado, seletivo, orientador, pelo qual nos ajustamos a
vida, de acordo com as necessidades ideais e propositos
dominantes; ato ou efeito de educar; aperfeicoamento integral de
todas as faculdades humanas, polidez, cortesia. (HOLLANDA
apud BRANDAO, 2004).

Para Freire citado por Brasil (2003), s6 existe saber quando o homem inventa,
reinventa, se mantém inquieto, impaciente, permanente, aprendendo com o mundo e
com os outros. O ato de educar deve ser sempre um ato de criagdo e recriacdo de
significados, tendo como base do processo a libertacdo ndao s6 no campo cognitivo
como também nos campos social e politico.

Além disso, ¢ importante destacar uma caracteristica particular da educagao que
se refere a feminilizacdo da profissdo, a qual pode ser observada desde o inicio da
profissdo de educador até a atualidade. Essa particularidade pode ser explicada pelas
especificidades do ato de ensinar a crianga, desde seu nascimento, como uma atribuicao
essencialmente da mulher, responsavel pela criacao dos filhos no &mbito doméstico.

Na metade do século XIX apareceram as primeiras institui¢des voltadas para a
preparagdao de professores para a pratica docente, as escolas normais, que apesar de
atender a ambos os sexos, bastante inovador para a época, apresentaram freqiiéncia
essencialmente feminina (SANTOS; LUPORINI, 2003).

Durante muito tempo a profissdo de professora foi praticamente a Ginica em que
as mulheres puderam exercer um trabalho digno que as inserissem no mercado, uma vez
que as demais profissdes eram acessiveis apenas aos homens, ficando o magistério,
pelos atributos que lhe imputaram como missdo, vocagdo ou continuidade daquilo que
era realizado no lar, tornando-se uma profissao adequada as mulheres.

No Brasil, a partir das primeiras décadas do século XX inicia-se o processo de
transformacdo da sociedade com o crescimento do setor industrial, da urbanizacado e
aumento das camadas médias, o que acabou consolidando a escola como instituicao
responsavel pelo progresso e pela ascensdo social dos individuos. E dentro deste

contexto que ocorre a reestruturacao das escolas, expandindo o setor publico e dividindo



com o privado a responsabilidade educacional do conjunto da sociedade brasileira.

Nos tltimos tempos, com o predominio e expansao das relacdes capitalistas, a
atividade educativa foi perdendo seu sentido original e assumindo caracteristicas
mercantis, ou seja, a educacdo passou a ser um setor de investimento do capital, que
busca nele mais uma possibilidade de lucratividade. Assim, o processo educativo, como
produtor de mercadorias, foi paulatinamente sendo absorvido pelo setor privado, e
mesmo quando ocorre em instituicdes publicas, a ld6gica que predomina ¢ a mesma da
iniciativa privada, sem contar o processo de desmantelamento intencional da educagao
publica.

No que se refere ao processo de trabalho, aplicam-se aos professores regras
semelhantes aquelas dirigidas aos demais trabalhadores do setor primario e secundario
da economia, tais como a produtividade, a flexibiliza¢do, o aumento do ritmo de
trabalho, o tipo de tarefa a ser executada, o tempo para a sua execucdo, a jornada ¢ a
carga de trabalho, a terceirizagdo e a precarizacao dos vinculos de trabalho.

Conforme Oliveira (2004), estas mudancas introduzidas na organizacdo escolar
sdo evidenciadas na maior flexibilizagdo das estruturas curriculares e dos processos de
avaliag@o, na instituicdo de diferentes formas de gestdo, confirmando a existéncia de
novos padroes de organizagao do trabalho escolar, que passou a exigir um novo perfil de
trabalhadores da educagdo. Dentro deste contexto, para a autora, os trabalhadores
docentes véem-se forcados a dominar novas praticas € novos saberes no exercicio de
suas fungdes, apesar de sofrerem neste processo inseguranca e desamparo tanto do
ponto de vista objetivo, em face das condi¢des inadequadas de trabalho, quanto do

ponto de vista subjetivo, diante da precarizacdo das relagdes trabalhistas.

CARACTERISTICAS DO CAMPO E TIPO DE PESQUISA

A presente pesquisa foi desenvolvida na cidade de Cascavel, que se localiza na
regido Oeste do Parand, sendo sede da 10* Regional de Satde (10.* RS), do Nucleo
Regional de Educag¢do (NRE) e da Junta de Inspecao e Pericia Médica (JIPM), sendo
este servico, referéncia para os atendimentos de todos os servidores publicos vinculados
ao Estado do Parana.

A JIPM ¢ um o6rgao da Secretaria de Estado da Administracdo e suas agdes se

pautam na lei 6174/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis do Parand, em consonancia



com o Codigo de Etica Médica e do Conselho Federal de Medicina. Dentre as suas
atividades destacam-se a avaliagdo laborativa através de exames admissionais, a
concessdo de licengas médicas aos servidores estatutdrios e ocupantes de cargo em
comissdo, bem como o controle dos atestados médicos dos servidores contratados pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e pelo regime especial.

A coleta dos dados teve como base o ano de 2006, e foram obtidos por meio da
analise de todos os prontudrios da categoria de professores de nivel médio da rede
estadual de educagdo com jurisdigdo do Nucleo Regional de Educagdo de Cascavel,
residentes nos 25 municipios vinculados a 10* Regional de Saude, que passaram pela
JIPM no referido ano, visando a concessao de licencas médicas. Dos 25 municipios que
compde a 10 RS, os municipios de Capitdo Lednidas Marques e Ibema, ndo tiveram
nenhum caso de pericia médica, em professores, para a concessdo de licenga no ano
base da pesquisa, dai que a amostra ficou circunscrita a 23 municipios, conforme
relagdo apresentada na Tabela 1.

Trata-se de um estudo descritivo e documental, que tem como objetivo conhecer
e interpretar a realidade, procurando descobrir com a precisdo possivel a freqii€éncia com
que um dado fendmeno ocorre, sua relagdo e conex@o com outros fendmenos, bem
como sua natureza e caracteristica.

A pesquisa documental busca em fontes primarias obter dados que permitam
conhecer as diversas situacdes da realidade presente, as relagdes que ocorrem na vida
social, politica, economica ¢ demais aspectos do comportamento humano, tanto do
individuo tomado isoladamente como de grupos e comunidades mais complexas
(SERVO & BERVIAN, 2002).

Para a coleta dos dados seguiram-se as diretrizes e normas tracadas pela
Comissio Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), conforme Resolug¢io 196/96
CNS/MS, que regulamenta as pesquisas envolvendo seres humanos. Foi solicitado
autorizacdo prévia da Coordenacao da Junta de Inspecdo e Pericia Médica de Cascavel e
assinado o Termo de Compromisso de Utilizagdo de Dados pelos pesquisadores.

Os dados coletados foram registrados em instrumento construido para este fim,
transcritos em planilhas que compuseram um banco de dados. Posteriormente foram
sistematizados e apresentados na forma de tabelas e graficos, os valores foram

expressos em porcentagem, gerados na planilha de cdlculos eletronica do programa



Excel. A Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Satude - Décima Revisdo (CID 10) serviu de parametro para o agrupamento das doencas
apresentadas pelos sujeitos da pesquisa. Na seqiiéncia realizaram-se andlises e
interpretagdes dos resultados, comparando os dados obtidos com o descrito em literatura

que discute a tematica.

APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS DA PESQUISA

Os dados obtidos na pesquisa realizada na Junta de Inspecdo e Pericia Médica de
Cascavel demonstram a freqiiéncia de atendimentos médicos realizados para
afastamentos de servidores do estado do Parana, no ano de 2006. A analise dos dados
mostrou que a JIPM de Cascavel realizou um total de 2631 atendimentos com
solicitacdo de licenca médica por motivos de doenga a servidores do Estado do Parana,
sendo que deste, 509 atendimentos, ou seja, 19,34% foram dirigidos para a categoria de
professores residentes na area de abrangéncia da 10* Regional de Saude.

Pode-se observar, no Grafico 1, que 94 professores (41%) do total que buscaram
o JIPM no periodo estudado se encontram na faixa etaria entre 41 e 50 anos de idade,
sendo esta a maior freqliéncia encontrada. Contudo, 43 professores (20%) possuem mais
de 50 anos de idade, o que indica que existe uma razoavel quantidade de professores, na

ativa, nesta faixa etaria.

Grafico 1

Professores atendidos na JIPM segundo a faixa etaria. Cascavel/PR, 2006
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Em relagdo ao sexo dos sujeitos da pesquisa, os dados expressos no Grafico 2,
revelam que 90% dos professores sdo do sexo feminino. Estes dados ndo se configuram
em novidade, Codo, (1999) em pesquisa nacional realizada sobre trabalho, organizacao
e saude dos trabalhadores em educacdo no Brasil, encontrou um contingente de 82,4%

de trabalhadores em educag¢do do sexo feminino.

Grafico 2

Professores atendidos na JIPM segundo o sexo. Cascavel/PR, 2006
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Enfatizando a feminilizagdo nesta profissao, Santos e Luporini (2003) relatam
que o magistério, historicamente foi uma das melhores oportunidades para a mulher se
inserir no mercado de trabalho. Esta atividade era aceitdvel uma vez que por meio dela
iriam desempenhar um trabalho semelhante ao realizado no lar, que era cuidar e educar
os filhos. O doar-se com nobreza e resignacao eram qualidades tidas como inerentes as
mulheres e estavam ligadas a profissdes como professoras, enfermeiras e ou parteiras.

Conforme se observa na Tabela 1, dos 23 municipios vinculados a 10* Regional
de Saude, cujos professores foram atendidos pelo JIPM, o municipio de Cascavel
contribuiu com o maior nimero 132, que corresponde a 57,40% do total de professores
atendidos. Contudo, quando se estabelece a relacdo entre o niimero de professores
atendidos com o total de professores por municipio, Vera Cruz do Oeste apresentou a
maior porcentagem, em que 15,3% dos professores apresentaram problemas de saude

que mereceram afastamento do trabalho por periodo superior a trés dias, uma vez que



apenas acima deste periodo ¢ necessario passar por pericia médica.

Ressalta-se que os dados isolados nao sao suficientes para identificar as causas
dos problemas de satide vividos pelos professores, necessitando de outras variaveis
relacionadas ao contexto dos processos de trabalho, das formas como ¢ organizado e
realizado, das condi¢des de vida destes profissionais, enfim das cargas de trabalho

presente no seu dia-a-dia, entre outros fatores.

Tabela 1

Distribui¢ao dos professores por municipio e professores atendidos na JIPM
segundo o municipio de residéncia. Cascavel/PR, 2006

Municipio de Professores professores atendidos na JIPM
residéncia /municipio N.° %
Anahy 18 01 0,43
Boa Vista da Aparecida 77 02 0,86
Braganey 54 02 0,86
Cafelandia 81 09 3,91
Campo Bonito 42 02 0,86
Capitdo L. Marques 134 07 3,04
Cascavel 2010 132 57,40
Catanduvas 85 04 1,74
Céu Azul 71 05 2,17
Corbélia 100 09 3,91
Espigao Alto do Iguact 50 01 0,43
Formosa do Oeste 75 03 1,30
Guaraniagu 128 06 2,60
Iguata 16 01 0,43
Iracema D'Oeste 31 01 0,43
Jesuitas 97 02 0,86
Lindoeste 73 03 1,30
Nova Aurora 110 06 2,60
Quedas do Iguact 376 02 0,86
Santa Lucia 34 03 1,30
Santa Tereza D'Oeste 51 04 1,75
Trés Barras do PR 93 09 3,91
Vera Cruz Do Oeste 104 16 6,96
TOTAL 3171 230 100

Fonte: JIPM/Cvel/PR/2006

Em relagdo aos dias de afastamento, conforme a Tabela 2, observa-se que a

maior concentracdo de dias de afastamento do trabalho encontra-se no periodo de 11 a



20 dias, em 76 casos (33,04%). Mas, se somados as situagcdes que vao até 30 dias
obtém-se 82,17%, ou seja, a grande maioria dos professores afastou-se do trabalho por
um periodo de tempo relativamente curto. Contudo, este dado deve ser analisado junto
com o numero de afastamentos, por professor, ao longo do ano, implicando em maiores

dias de auséncia em sala de aula.

Tabela 2

Professores atendidos na JIPM segundo os dias de afastamento de trabalho.
Cascavel/PR, 2006
Dias de afastamento Professores atendidos na JIPM

do trabalho N.° %

de 0 a 10 dias 49 21,30
de 11 a 20 dias 76 33,04
de 21 a 30 dias 64 27,83
de 31 a 40 dias 00 00
de 41 a 50 dias 07 3,04
de 51 a 60 dias 17 7,40
de 61 a 80 dias 01 0,43
de 81 a 100 dias 10 4,35
de 101 a 120 dias 02 0,87
de 121 a 150 dias 00 00
de 151 a 180 dias 04 1,74
TOTAL 230 100

Fonte: JIPM/Cascavel/PR/2006

Em outro extremo, observa-se ainda na Tabela 2, que quatro professores (1,74%)
ficaram afastados do trabalho por mais de cinco meses, o que significa mais da metade
do periodo de um ano letivo. As mudancas nas diversas formas de trabalho, incluindo o
setor de servigos, t€ém provocado aumento significativamente nos agravos a satde do
trabalhador e conseqiientemente o absenteismo torna-se mais presente nas instituigdes.

Corroborando a situacdo encontrada, Santos et al, (s/a) relatam que os
afastamentos ocorrem em todo o territério nacional e tem como principal causa a
precariedade dos recursos materiais, humanos; as modificagdes sociais das ultimas
décadas e as exigéncias pessoais, trazendo como conseqiiéncia o absenteismo que surge
como uma forma de alivio das tensdes do dia a dia.

Na Tabela 3, evidencia-se que 103 (44,78%) dos professores realizaram apenas

um atendimento na JIPM durante o ano de 2006, mas a grande maioria (55,22%)



procurou o servico da Junta de Inspecdo e Pericia Médica mais de uma vez ao longo do
periodo pesquisado. Essa varidvel foi analisada para verificar com que freqiiéncia os

pesquisados procuraram o servico e se continuam ou nao em acompanhamento médico.

Tabela 3

Professores atendidos na JIPM segundo a quantidade de pericias realizadas durante o
ano. Cascavel/PR, 2006
Quantidade de Pericias Professores atendidos na JIPM

realizadas no ano N.° %
01 103 44,78
02 52 22,61
03 35 15,22
04 17 7,40
05 14 6,09
06 05 2,17
07 03 1,3
08 01 0,43

TOTAL 230 100

Fonte: JIPM/Cascavel/PR/2006

Note-se que no caso de um professor a JIPM foi procurada oito vezes no ano de
2006. Considerando que o periodo letivo ocorre ao longo de oito meses do ano, pode-se
pensar que em todos os meses de atividade docente o professor procurou o referido
servigo. Também foi expressivo a quantidade de professores atendidos quatro (7,40%) e
cinco (6,09%) vezes ao longo do ano, que somados deu 31 professores, correspondendo
a 13,49% dos casos atendidos.

A Tabela 4 mostra os diagnosticos agrupados de acordo com a Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde - Décima
Revisdo (CID 10), os quais foram identificados, pelo perito da Junta de Inspegdo e
Pericia Médica de Cascavel — PR como causas para autorizar o afastamento do trabalho
de professores da rede estadual de educagdo, vinculados a 23 municipios pertencentes a
10.* Regional de Saude, no ano de 2006.

Os transtornos mentais € comportamentais ocuparam o primeiro lugar entre as
doencas diagnosticadas que provocaram o afastamento dos professores de suas
atividades laborais. Isso ocorrendo em 115 casos, que corresponde a 30,42%. Este dado

indica a gravidade dos problemas relacionados a saude mental entre os professores



pesquisados.

Tabela 4

Freqiiéncia de diagndsticos, segundo agrupamentos do CID 10, que justificaram os
afastamentos dos professores atendidos na JIPM. Cascavel/PR, 2006

Diagnosticos por agrupamentos — CID 10 N.° %
Causas Externas de Morbidade e Mortalidade (Acidentes de

Transporte) (V) 01 0,26
Complicacdes na Gravidez, Parto e Puerpério 14 3,7
Doengas da Pele ¢ do Tecido Subcutaneo 02 0,53
Doengas do Aparelho Circulatoério 36 9,52
Doengas do Aparelho Digestivo 32 8,47
Doengas do Aparelho Geniturinario 11 2,91
Doencas do Aparelho Respiratorio 24 6,35
Doengas do Olho e Anexos 12 3,17
Doengas do Sistema Nervoso 06 1,59
Doengas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo 47 12,43
Doencgas Endocrinas, Nutricionais e Metabolicas 06 1,59
Doengas Infecciosas e Parasitarias 02 0,53
Fatores que Influenciam o Estado de Saude e o Contato com

os Servicos de Saude(Z) 03 0,79
Lesdes, Envenenamento e Algumas Outras Conseqiiéncias de

Causas Externas 36 9,52
Malformagdes Congénitas, Deformidades e Anomalias

Cromossdmicas 02 0,53
Neoplasias (Tumores) Malignas + In Situ 18 4,76
Sintomas, Sinais ¢ Achados Anormais de Exames Clinicos ¢

de Laboratério Nao Classificados em Outra Parte 11 2,91
Transtornos Mentais ¢ Comportamentais 115 30,42
TOTAL 378* 100

Fonte: JIPM/Cvel/PR/2006
* Este namero € superior ao total da amostra em razdo de que um mesmo professor
pode ter mais de um diagnoéstico associado ao seu afastamento.

As transformacgdes que vem ocorrendo no mundo do trabalho, como a exigéncia
do aumento da produtividade, o estimulo a competi¢ao entre os trabalhadores, associado
a instabilidade decorrente da precarizagdo dos vinculos empregaticios, tem provocado
sérias conseqiiéncias para a saude do professor, tanto no aspecto fisiopatologico mas,
sobretudo nos aspectos emocional e psicologico.

Para Santos (2006), existem trés fontes que indicam sofrimento humano: o poder

superior da natureza, a fragilidade do corpo e a dificuldade de adaptagdo das regras que



ajustam os seres humanos na familia, no Estado e na sociedade, levando a inseguranca
social e profissional e provocando, no homem moderno, distirbios comportamentais e
psicossomaticos.

Nesta mesma direcdo, Gasparini et al (2005), relatam que as condigdes de
trabalho dos professores mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas
para atingir a produgdo exigida pelo setor escolar, gerando sobreesfor¢os ou
hipersolicitacdo de suas funcdes psicofisiologicas, desencadeando sintomas clinicos,
que explicariam os indices de afastamentos do trabalho causado por transtornos
mentais.

Ainda na Tabela 4 aparece, em segundo lugar, as Doencas do Sistema
Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, em 47 (12,43%) dos casos. Em terceiro lugar,
com igual freqiiéncia evidenciaram-se as Doencas do Aparelho Circulatorio e as Lesoes,
Envenenamento e Algumas Outras Conseqiiéncias de Causas Externas, em 36 (9,52%)
dos casos. Nao menos importante, em quarto lugar, estdo as doengas do aparelho
digestivo com 32 (8,47%) dos diagnosticos que levaram ao afastamento dos professores
atendidos na JIPM de Cascavel/PR.

Para um melhor entendimento e explicitagdo das reais patologias que
acometeram os professores da rede estadual de educacdo, pertencentes aos municipios
da 10.* Regional de Saude, apresentamos a seguir, o desdobramento de trés
agrupamentos de diagndsticos, segundo a CID 10, que mais apareceram entre o0s
professores: Os Transtornos Mentais ¢ Comportamentais, as Doencas do Sistema
Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo e as Doencgas do Aparelho Circulatorio.

Conforme se observa na Tabela 5, os Episodios Depressivos aparecem no topo
da lista dos Transtornos Mentais ¢ Comportamentais, com 43 (37,39%) dos casos,
seguidos pelo Transtorno Depressivo Recorrente, encontrado em 23 situagdes analisadas
pela pericia, que corresponde a 20% dos casos. Note-se que estas duas doencas, que
estdo relacionadas a depressdo, sdo juntas, responsavel por mais da metade dos casos
(57,39%), entre os 115 agravos encontrados em nosso estudo e agrupados como
Transtornos Mentais ¢ Comportamentais, segundo o CID 10.

Gasparini et al (2005), realizaram estudo com professores no Rio Grande do Sul,
para investigar os agentes causadores de depressdo frente a inclusdo de alunos especiais,

e encontraram como causas: a falta de preparo dos professores, a inexisténcia de



projetos de educagdo continuada, o elevado ntimero de alunos por turma, inadequagdo
da infra estrutura, o desinteresse das familias, a indisciplina cada dia maior dos alunos, a
desvaloriza¢do profissional e os baixos salarios. Sentimentos de desilusdo e de
impoténcia foram relatados evidenciando a vulnerabilidade dos professores perante a
depressao.

Ainda na Tabela 5, observa-se que os Outros Transtornos Ansiosos aparecem em
terceiro lugar com 16 (13,91%) dos casos, seguido do Transtorno Afetivo Bipolar com
10 (8,7%) dos casos. Chama ainda a ateng¢do, a ocorréncia de Reacdes ao Stress Grave e
Transtornos de Adaptagdo, em 7,83% dos diagnoésticos realizados entre os professores.

Segundo a CID 10, os episodios depressivos podem ser leves, moderados ou
graves, levando o paciente ao rebaixamento do humor, redu¢do da energia e diminuicao
das atividades. O humor depressivo varia muito pouco no dia a dia e pode vir

acompanhado de sintomas psicossomaticos.

Tabela 5

Freqiiéncia dos transtornos mentais e comportamentais, segundo CID - 10,
diagnosticados entre professores atendidos na JIPM. Cascavel/PR, 2006

Transtornos mentais e comportamentais — CID 10 N.° %
Episodios Depressivos 43 37,39
Esquisofrenia 02 1,74
Outros Transtornos Ansiosos 16 13,90
Outros Transtornos do Humor (Afetivos) 01 0,87
Reacdes ao Stress Grave e Transtornos de Adaptagao 09 7,83
Transtorno Afetivo Bipolar 10 8,7
Transtorno Depressivo Recorrente 23 20,00
Transtorno Obsessivo-Compulsivo 02 1,74
Transtornos da Alimentacao 02 1,74
Transtornos de Humor Persistentes 01 0,87
Transtornos Dissociativos (de Conversao) 02 1,74
Transtornos Especificos da Personalidade 01 0,87
Transtornos Fobico-Ansiosos 02 1,74
Transtornos Mistos de Conduta e das Emog¢des 01 0,87
TOTAL 115 100

Fonte: JIPM/Cvel/PR/2006

Porto et al (2006), afirmam que os disturbios psiquicos sdo relativamente

comuns, duradouros ou transitorios e recorrentes, mas raramente fatais. Nao afetando a



sobrevivéncia do professor, mas podem afastd-lo das atividades de sala de aula. Os
sintomas acontecem sazonalmente, mais freqiientemente no final dos trimestres ou
semestres do ano escolar, exatamente no periodo em que sdo acrescentadas outras
atividades além das do cotidiano como correcdo de provas, exames e elaboracdao de
relatorios solicitados pela administragdo da escola.

Outra sindrome ainda pouco diagnosticada entre os professores € a sindrome de
Burnout, que de acordo com Reis et al (2006), surgiu na literatura cientifica na década
de 1970, representa a condicdo mental reduzida dos trabalhadores perante os aspectos
negativos do trabalho. O Brasil reconhece a sindrome de Burnout como uma sindrome
do esgotamento profissional ligada a estressores emocionais e interpessoais cronicos do
trabalho e que afetam os trabalhadores incluindo a categoria de professores.

Quanto as Doencas do Sistema Osteomuscular ¢ do Tecido Conjuntivo, a
segunda maior ocorréncia entre os diagnésticos registrados nos prontudrios dos
professores da rede estadual de educagdo, a Tabela 6 evidencia a localizacdo do
comprometimento, conforme a classificagao da CID 10.

Observa-se, na Tabela 6, que a primeira causa entre as Doengas do Sistema
Osteomuscular ¢ do Tecido Conjuntivo sdo os Transtornos Internos dos Joelhos com 06
casos (12,77%), se associado aos Transtornos da Rotula (Patela), a Gonartrose (Artrose
do Joelho), a Coxartrose (Artrose do Quadril), todos com 03 ocorréncias e as doengas
relacionadas com a coluna, chega-se a 50% dos casos. Estes tipos de lesdes estdo
diretamente relacionados a caracteristica do trabalho desenvolvido pelo professor, que o
obriga a permanecer em pé por longos periodos.

Com ocorréncia um pouco menor, mas também como resultado da atividade
laboral dos professores, encontra-mse as doengas localizadas nos membros superiores
como a sinovite, a tenossinovite e as lesdes de ombros, atualmente conhecidas como
Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos (LER) ou disturbios osteosmusculares relacionados ao
trabalho (DORT). Sdo alteracdes fisiopatoldgicas envolvendo musculos, tenddes e
nervos, podendo tornar-se cronica e incapacitante, levando os trabalhadores ao

afastamento prolongado do trabalho.



Tabela 6

Freqiiéncia das Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, segundo a
localiza¢do encontrada nos professores atendidos na JIPM. Cascavel/PR, 2006
Doencgas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo -

CID 10 N.° %

Coxartrose (Artrose do Quadril) 03 6,38
Deformidades Adquiridas dos dedos das maos e dos pés 03 6,38
Doengas de Paget do Osso (Osteite Deformante) 01 2,13
Dorsalgia 04 8,51
Gonartrose (Artrose do Joelho) 03 6,38
Lesoes do Ombro 02 4,26
Outras dorsopatias ndo classificadas em outra parte 04 8,51
Outras entesopatias 03 6,38
Outros transtornos articulares nao classificados em outra parte 01 2,13
Outros transtornos de discos intervertebrais 02 4,26
Outros transtornos dos tecidos moles nao classificados em outra

parte 01 2,13
Outros transtornos Osseos 01 2,13
Poliartrose 02 4,26
Sinovite ¢ Tenossinovite 04 8,51
Transtornos dos discos cervicais 02 4,26
Transtornos dos tecidos moles relacionados com o uso excessivo e

pressao 02 4,26
Transtornos da rétula (Patela) 03 6,38
Transtornos Internos dos Joelhos (M.23) 06 12,77
TOTAL 47 100

Fonte: JIPM/Cvel/PR/2006

Leite et al (2007), relatam que a Previdéncia Social fez a primeira referéncia
oficial a esse grupo de afec¢des chamada de tenossinovite do digitador. Caracterizando-
se como o grupo de doencas mais polémica no Brasil e as mais freqlientes entre
determinada categoria de trabalhadores. Inicialmente se restringia a uma classe
trabalhadora e estava relacionada aos movimentos repetitivos, mas atingiu outras
profissdes cujo ramo ndo se caracteriza por movimentos de repeticdo, merecendo um
estudo maior nos dias atuais por afetar varios profissionais de diversas categorias,
incluindo os professores.

Na Tabela 7 apresentamos os agravos relacionados ao aparelho circulatorio,

sendo a mais freqiiente as varizes dos membros inferiores, com 18 casos (50%) entre os



36 professores que tiveram diagnostico de Doenga do Aparelho Circulatorio. Em
seguida vém a hipertensdo primaria com 06 casos (16,67%) e as hemorrdidas com 05
(13,89%) dos casos. As doengas do aparelho circulatdrio sdo apontadas por varios
estudos como uma das principais causas de mortalidade no Brasil.

Moura et al (2007), destacam que as doencas cardiovasculares no Brasil, em
2001, chegaram a 10,4% do total de internagdes no Sistema Unico de Satide (SUS) e a
mortalidade por estas doencas, representaram 31,1% do total de obitos. As doengas
cardiovasculares estdo entre os cinco primeiros grupos de doengas que levam

precocemente a aposentadorias ou invalidez.

Tabela 7

Freqiiéncia das Doengas do Aparelho Circulatorio, segundo CID - 10, diagnosticadas
entre professores atendidos na JIPM. Cascavel/PR, 2006

Doencas do Aparelho Circulatério — CID 10 N.° %

Flebite e tromboflebite 01 2,78
Hemorroéridas 05 13,89
Hipertensao Essencial (Primaria) 06 16,67
Hipertensdao Secundaria 01 2,78
Insuficiéncia Cardiaca 01 2,78
Outras Doencas cérebro-vasculares 01 2,78
Outras Doengas isquémicas agudas do coragdo 01 2,78
Outros transtornos das Veias 01 2,78
Transtornos nao-reumaticos da valva mitral 01 2,78
Varizes dos membros inferiores 18 50
TOTAL 36 100

Fonte: JIPM/Cvel/PR/2006

Segundo Soares et al (2006), a associacdo entre depressdo e doenca ndo
psiquiatrica ¢ comum podendo ser uma manifestacdo da doenca ou resultar dos
sintomas de uma doenga cardiovascular (dor toracica) ficando a cargo do médico a
interpretagdo destes achados. Essas alteracdes sao importantes porque contribuem para

aumentar a vulnerabilidade de um paciente deprimido a uma doenga cardiovascular.



CONSIDERACOES FINAIS

Neste cenario de transformagdes que vem ocorrendo no mundo do trabalho e de
mudangas no perfil de adoecimento dos trabalhadores da educacgdo, a presente pesquisa
procurou identificar as causas do absenteismo dos professores da rede estadual de
educacdo em municipios da 10.? Regional de satde, ndo tendo a pretensdo de discutir os
fatores que levaram ao quadro nosologico, apenas, neste primeiro momento, evidenciar
uma situagdo ainda pouco visivel tanto para o conjunto dos professores, como para os
orgaos responsaveis pela gestao dessa categoria profissional..

Os dados obtidos sobre o perfil de adoecimento dos professores da rede estadual
de educagao, residentes nos 23 municipios estudados, permitiram constatar que existem
doengas especificas relacionadas ao exercicio do magistério, como os sofrimentos
psiquicos e as doencas do sistema osteomuscular. Estes resultados evidenciam a
necessidade de novas abordagens e aprofundamentos sobre o tema, inclusive a
formulacao de estratégias de intervencao no processo de adoecimento dos professores
envolvendo varios setores ¢ instancias como as autoridades do setor de educagao, saude
e representantes sindicais, para o aprimoramento de politicas publicas bem como
contribuir para as praticas preventivas dos danos relacionados ao trabalho dos

professores.
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