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Reflexionar sobre la formacion inicial de profesores universitarios y su
funcién relacionada con procesos institucionales y sociales mas amplios
como la transmisién cultural, la reproduccion o la intervencidon sobre la
desigualdad social y su eficacia en la "normalizacién" de las conductas de
las nuevas generaciones, exige revisar el conjunto de cambios producidos
en las Ultimas décadas que han transformado significativamente el

escenario en el que se desarrollan las acciones educativas.

No solo las transformaciones de la sociedad contemporanea imponen
nuevos desafios a la educacion; la rica y compleja historia de los saberes
transmitidos durante la formacién inicial de los docentes invitan a una

reflexion.

La necesidad de analizar el curriculum de la formacién inicial lleva a
contextualizarlo de acuerdo al marco socio-histérico en el que se inscribe.
De pensarlo como una forma de politizar la formacion para des-formarla y
luego transformarla. Es pensar un presente que contribuya a construir un
futuro educativo acorde con las nuevas demandas sociales, en un mundo

globalizado con fuertes desarrollos de las Tic's.

Esto significa tener en cuenta las multiples dimensiones que entretejen
una matriz donde sedimentan universos simbdlicos particulares que estan
ligados a experiencias histéricas que construyen significados y practicas
cotidianas: formas de pensar, de evaluar, de definir qué es necesario

ensefiar a los futuros docentes para que ensefien en las aulas y de analizar
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las tensiones entre formacion y condiciones institucionales que favorezcan

procesos de innovacion.

En esta presentacion abordaremos la propuesta que desarrollamos desde la
catedra de Didactica General: su programa, las finalidades que orientan
nuestras practicas, la construccion metodoldgica que implementamos y los

instrumentos de evaluacidon que utilizamos.

Esta propuesta considera -en nuestro caso- las particularidades que asume
el hecho de estar desarrollando la tarea en el marco de un profesorado
universitario y que quienes a él concurren provienen del campo de la

Psicologia.

Palabras clave: formacién inicial, curriculum, cultura institucional y

docente.

1. INTRODUCCION:

El propdsito general de esta ponencia se sustenta en la creciente
preocupacién por la formacion inicial de profesores como pieza clave para
lograr transformaciones educativas que mejoren la calidad de la ensefianza
y su correlato, el aprendizaje de los alumnos.

Este es el motivo por el cual la catedra de Didactica General del Profesorado
de Psicologia de la UBA cuya titular es la Dra. Ana Diamant, considera
pertinente compartir la tarea que realizamos para generar un debate y
discusion sobre lo que acontece en la formacion como un modo de

repensar esa misma practica con el objeto de mejorarla.

Tomaremos para ello como punto inicial, algunos de los interrogantes, de
diferentes niveles de profundidad, que se nos han planteado en el trabajo

cotidiano.

a) ¢Con qué expectativas los estudiantes del profesorado de psicologia,

ingresan a la materia?
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b) éQué esperan lograr esos estudiantes luego de haber cursado la

materia?

c) ¢Existe relacién entre los propdsitos del programa de la materia y lo que

los alumnos demandan como aportes a su formacion?

d) En caso de que exista, ¢CoOmo podria ser caracterizada esa relacién?

Estos interrogantes nos llevaron a pensar en los siguientes supuestos.

I. La propuesta didactica que ofrece la catedra favorece en los
estudiantes la construccion y reflexion de conceptos teoricos.

II. La propuesta de la catedra permite a los estudiantes acercarse a una
modalidad pedagdgica diferente de las que conocieron a lo largo de su
biografia escolar.

III. El conocimiento de esta propuesta alternativa favorece la reflexién de
su propia practica como futuros docentes y al intento de implementar

modificaciones en su practica docente.

2. OBJETIVOS DEL TRABAJO

- Presentar la propuesta programatica de la asignatura Didactica
General, caracterizando su posicionamiento pedagdgico, tedrico y
practico.

- Presentar las expectativas de los estudiantes que ingresan a la
asignatura con respecto a la misma.

- Identificar los aportes que los estudiantes reconocen como efecto del
cursado de la asignatura, para su formacién docente.

- Reflexionar sobre los alcances y limitaciones de dicha propuesta

3. FUNDAMENTACION

..."Cuando se cuestiona el mismo sentido de la escuela, su funcién social y
la naturaleza del quehacer educativo, como consecuencia de las
transformaciones y cambios radicales, tanto en el panorama politico y
econdmico, como en el terreno de los valores, ideas y costumbres que
componen la cultura, o las culturas de la comunidad social, los docentes

aparecemos sin iniciativa, arrinconados o desplazados por la arrolladora
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fuerza de los hechos, por la vertiginosa sucesion de acontecimientos que
han convertido en obsoletos nuestros contenidos y nuestras practicas" Pérez
Gémez, A. 1. (1999)

La cita que antecede nos permite comenzar a destacar que, a partir de los
noventa, la centralidad del curiculum en las politicas de reforma de la
educacidén, ha sido notable. En el marco de unas criticas a menudo feroces
al desempefio del sistema educativo y de sus docentes, el curriculum fue
colocado a la vez como novedad y como solucién: se trataba de modernizar
los curricula existentes, y de incorporar a todos ellos saberes "actualizados"

y "socialmente significativos".

Se han sucedido reformas educativas cuyo eje central ha sido la de realizar
modificaciones a los curricula pero los resultados alcanzados en el plano de
las practicas reales en el aula han dado cuenta de que las mismas no se han

visto mayormente alteradas.

La necesidad de reformas en materia curricular ha sido necesaria pero no
suficiente porque... "Esta idea de que el profesor ya esta aplicando un
curriculum, de que en las clases ya hay un curriculum funcionando, trastoca
todo el planteamiento tradicional del tema. Lo que se supone que era el
final, es en realidad el punto de partida: no tenemos nunca primero un
curriculum y luego intentamos implantarlo; lo que primero tenemos es un

profesor desarrollando un curriculum", Contreras Domingo, J. (1990)

En nuestro pais, se ha tomado conciencia sobre la importancia de la
formacién docente, ya que podria marcar diferencias a la hora de pensar en

mejorar la calidad de la ensefianza en las instituciones educativas.

Ahora bien, es llamativo que las reformas educativas han mantenido la
vision hegemodnica de considerar como funcion del docente, la de aplicar
bien el curriculum vy contribuir a su mejoramiento.  Acordamos con

A\

Bernstein, B. (1996) cuando plantea que “..si las reformas reparten

identidades pedagdgicas écudles son las identificaciones que distribuyen las
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reformas y en qué medida la formacion inicial y la formacion continua

contribuyen a la creacidn de estas identidades y de qué tipo son?”

En la practica profesional, los que trabajamos en la formacion docente,
observamos que al hacer el diagndstico sobre lo que los alumnos esperan
del paso por la materia Didactica General, es que la mayoria pretende
aprender un método para ensefiar y no se plantea la necesidad de pensar
en qué vale la pena ensefiar, qué es valioso ensefiar. Este es un
interesante indicador de que en el imaginario de los futuros profesores
persisten representaciones en las que ellos seran Unicamente ejecutores de
una serie de recetas de caracter universal, validas para cualquier contexto y

gue piensan en clases con grupos homogéneos de alumnos.

Rodriguez, J. y Castafieda Bernal, E. (2001) plantean la diferencia entre
reforma educativa y cambio educativo. Las primeras son realizadas por
especialistas mientras que las segundas parten de las necesidades en las
comunidades educativas, como un proceso de innovacién, renovacién o
actualizacion educativa y que se pueden extender a partir de la validacién
de resultados.

A\

Las innovaciones han tendido a tratarse como procesos técnico-
pedagdgicos pero las innovaciones son inseparables de los contextos y
procesos institucionales entre los que deben encontrar su lugar y que , por
ello, su construccién adquiere un caracter politico porque comprometen
formas de administracion de la gestion que forman parte de su cultura, sus
practicas y sus hacer cotidiano. Los maestros son quienes asumen, o deben
asumir, su proyeccion practica, comprometiendo sus conocimientos,
ciencias y habilidades, ellos deben actuar y construir los cambios en su
propia practica, en un contexto especifico que es el de su trabajo” Ezpeleta,
J. (2004)

Los curricula de los profesorados pareciera que no fomentan la promocién
en sus alumnos de identidades vinculadas a la produccidon de conocimiento

pedagdgico y discursivo ni a la formacién como investigador, como asi
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tampoco a romper con la dicotomia entre Teoria y Practica (primero se

entiende y luego se aplica). Y si lo hacen, es sdélo desde un tibio discurso.

La realidad indica que cuando los profesores salen a enfrentarse al mundo
de las escuelas por lo general afirman “a mi no prepararon para esto” y
planteen que no tuvieron, ni suficiente formaciéon en la practica, ni un
aprendizaje que les permita afrontar los nuevos desafios que aparecen en
un aula cada vez mas permeable a las influencias del mundo extramuros

de la escuela.

Consideramos importante traer el concepto de “cultura escolar” para
entender l|la mezcla de continuidades y cambios, de tradiciones e
invenciones de la vida cotidiana, las practicas y la realidad educativa de las
escuelas y de las aulas en su confrontacidon con las teorias y la legalidad
educativa. Entre las regularidades institucionales que gobiernan la vida de
las escuelas se encuentran el tiempo, el espacio, los ritos y las practicas del
oficio de los docentes, como algunos de los mas importantes componentes.
Viflao, A. (2002) sefala “que la cultura escolar tiene entre otros rasgos,
mecanismos propios de transmision de las practicas, poder generador y
auténomo en relacién con las disciplinas escolares, y una relativa

impermeabilidad a reformas y discursos expertos”.

Pero deberiamos tener en cuenta ciertos recaudos que implican considerar
que la cultura docente, no define en forma absoluta la identidad de las
personas y, por lo tanto la variacién de comportamientos individuales
posibles dentro de patrones comunes, siempre es muy importante. No todos
los docentes pensamos lo mismo e incluso otorgamos significados diferentes
a los mismos acontecimientos. El hecho de compartir determinados rasgos
habilita la existencia del conflicto y de la diferencia dentro de un mismo
grupo. No se pueden considerar esencias o atributos fijos y homogéneos
para todos. Esto tiene una gran importancia a la hora de generar
discontinuidades, es el margen entre aculturar y enculturar. También es
conveniente advertir que las identidades no son esencias fijas e

inamovibles, sino que existen procesos de identificacién que se dan en
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contextos y proveen parametros perceptivos.

Las identidades institucionales y Ila identidad docente que en las
instituciones de formacion se van configurando parecen ser un hibrido
complejo, pero no por ello no debemos pensarlas como un cumulo de
experiencias, sentidos y dinamicas preexistentes que tienen una historia.
Actualmente el sistema de formacion docente en la Argentina estd
atravesando por una logica dual que expresa el quiebre del ideal publico
educativo. Se percibe que, el imaginario sobre un docente nacional,
preparado para contribuir a una idea de nacién, se diluye; a lo que se
agrega, la segmentacion de las propuestas formativas de acuerdo a
diferentes contextos institucionales.

Sin embargo, segln los estudios de Popkewitz, (1996); Lerena, (1987);
Davini, (1995) hay un denominador comun: la matriz normalista como
identidad fundante del magisterio. La constitucion inicial de la profesion es,
una de las dindmicas mas potentes en la conformacién de identidades, en
tanto van conformando un cuerpo de actitudes y saberes que se transmiten

de generacion en generacion.

Si nos posicionamos desde la perspectiva de la UBA, la gramatica escolar
también se manifiesta en ella y permite entender aquello que nunca se pone
en cuestion en cualquier institucion educativa, tampoco en la universidad. Si
bien el profesorado de Psicologia goza de cierta autonomia, por estar
inserta dentro de un marco particular institucional como lo es la UBA, y
particularmente la facultad de Psicologia, no escapa a la cultura que alli se
pone de manifiesto. La cultura docente y la cultura institucional de la UBA
tienen caracteristicas bastante diferentes a las de las escuelas, en donde la
impronta de las huellas del normalismo es mas dificil de borrar. La
formacién de docentes es en la facultad de Psicologia de la UBA, una
tarea comparativamente muy reciente por lo que pareciera estar menos
contaminada de la mencionada gramatica escolar. Mientras que en la
cultura docente de la escuela hay un marcado antiintelectualismo todo lo

contrario ocurre en la universidad.
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El ejercicio de la cultura docente en la catedra mantiene ciertos rasgos del
docente como sacerdote laico, que se debe por completo a su labor -mas
alld de los magros sueldos- y del modelo de una tecnologia de la
homogeneizacion. Pero si bien el componente central del imaginario docente
sigue siendo el de la redencion y el rescate de los alumnos, existen algunas
mutaciones que tienden a pensar la formacién docente como una gestién
social concertada y la desburocratizacién de los mecanismos de poder a
través de propuestas mas contextualizadas de accion pedagodgica donde se

prioriza el lugar politico vinculado a la transformacion social.

4. UNA PROPUESTA PARA LA ASIGNATURA DIDACTICA GENERAL EN
LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES DE PSICOLOGIA DE LA
UBA.

El curriculum del Profesorado de Psicologia, se elabord teniendo en cuenta
gue los sujetos aspirantes ya son Licenciados en Psicologia o estan
proximos a serlo, este profesorado funciona, en la Facultad de Psicologia,
desde el afio 2004. Anteriormente, desde 1974, funcionaba en la Facultad
de Filosofia y Letras con otras caracteristicas. La carrera del Profesorado de
Ensefianza Media y Superior en Psicologia de la UBA se creé en el afio 2003
por Res. (CS) N°1863/95 para otorgar el titulo de: Profesor de Ensefianza
Media y Superior en Psicologia. La decisién de dictar el Profesorado en su
totalidad en el ambito de la Facultad, se puede sintetizar citando uno de los
considerandos de la mencionada Resolucidn: ..“Que es necesario contar
para la docencia de la psicologia con una formacion didactica especifica”
(Sesion de Consejo Directivo del 7 de julio de 2003).

El Plan de Estudios que se instituyé consta de dos areas: Formacién en
Psicologia y Formacién Pedagdgica. La primera comparte con la Licenciatura
en Psicologia, 23 asignaturas que tienen una carga de 2100 horas/catedra.
El Area de Formacion Pedagdgica consta de 4 asignaturas y una carga 450
horas/catedra; por lo que la carga horaria total es de 2550 horas/catedra.
Las cuatro asignaturas de formacién pedagdgica son: Teorias de la

Educacién y Sistema Educativo Argentino; Didactica General; Didactica
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Especial de la Psicologia; Didactica Especial y Practica de la Ensefianza -
sOlo ésta ultima es anual.

El Plan de Estudios ademas establece los Contenidos Minimos de cada una
de estas ultimas.

A continuacion se hara una descripciéon del programa de la asignatura
Didactica General, ya que permite conectar la postura ideoldgica y tedrica
de la catedra con la propuesta de trabajo para los estudiantes.

Con respecto a la misma, la catedra de Didactica General, desde el
comienzo partié de considerar a la disciplina de respaldo, “como un campo
propicio para elaborar y discutir las condiciones (...) de la ensefianza y las
caracteristicas de la institucion educativa”. (Programa Didactica General
2004. Titular: Prof. Ana Diamant).

Concebida como campo, inevitablemente se admitié el tratamiento de
variables ideoldgicas, politicas, historicas, sociales, institucionales,
personales y disciplinares que conforman su complejidad y que posibilitan
construcciones ductiles que permitan resolver problemas generados en la
practica.

Se incluydé en su fundamentacién el aporte de diferentes disciplinas que
enriquecen el objeto de estudio, la planificacidn como prevision y la
evaluacion como proceso y resultados atendiendo, entre otras cuestiones, a
la funcion especifica del docente y a la incidencia del contexto.

En funcion de ello, también se incluyen a los avances cientificos y
tecnoldgicos en tanto impactan en la vida de los sujetos no sdélo por fuera
sino dentro de las instituciones escolares, atendiendo a la manera en que el
desarrollo y la difusion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, modifican el modo en que se crea, almacena y transforma
el conocimiento.

A partir de esta fundamentacién, los objetivos de la propuesta apuntan a
propiciar  aprendizajes que les permitan a los futuros profesores,
apropiarse de conceptualizaciones significativas, y fundamentar decisiones,
abordar la complejidad de los procesos de ensefiar y de aprender,
hipotetizar o anticipar practicas profesionales y desarrollar habilidades

relativas a la planificacion. A modo de ejemplo mencionaremos dos de los
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objetivos del programa: "Discutir los fundamentos y la pertinencia de los
descriptores diagndsticos e instrumentales para la penetracion y analisis de
la realidad escolar en contexto” y “Anticipar practicas e impactos personales
y sociales del futuro desempefio profesional, reconociendo las relaciones
entre las teorias de la ensefianza, del aprendizaje, las practicas educativas,
los resultados de los aprendizajes y el rol docente”.

Los contenidos del Programa, considerados a partir de los Contenidos
Minimos establecidos en el Plan de Estudios, se encuentran organizados en
forma de médulos, cuyo tratamiento no es lineal, ademas éstos tienen como
eje un moadulo transversal: “La clase como construcciéon”. Es un disefio
en red que permite atravesar los conceptos de los contenidos desde
diferentes perspectivas. Desde el modulo A al F se despliegan: La Didactica
y los limites del campo disciplinar, La configuracién del escenario de la
ensefianza; Las condiciones de éxito de la ensefianza y el aprendizaje; Las
mediaciones y los mediadores entre la ensefianza y los aprendizajes; vy La
institucion educativa como escenario.

El curso de la asignatura ofrece también diferentes dispositivos de trabajo
para los alumnos. A las tradicionales clases tedricas y comisiones de
trabajos practicos se le agregan: talleres, actividades complementarias y
experiencias optativas.

Los talleres abordan “actividades instrumentales y de simulacion focalizadas
sobre contenidos especificos referidos a la planificacion y al analisis del
contexto socio-cultural e institucional en el que se despliegan las practicas”.
(Programa 2008).

Las actividades complementarias se ofrecen por fuera de los horarios de las
anteriores y prevén la proyeccion de peliculas, la realizacion de ateneos, la
organizacion de mesas redondas y conferencias. Los estudiantes tienen la
posibilidad de elegir alguna de estas Ultimas y su participacion es incluida
como tema de evaluacion en la instancia final.

Las experiencias optativas tienen caracter tutorial y complementario de los
contenidos que se desarrollen en las clases tedricas.

Con respecto a la construccién metodoldgica, se parte de tener en cuenta

que los estudiantes provienen en su formacion del campo disciplinar de la

10
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Psicologia, distinto al de la Didactica. Es por ello que al iniciar la cursada se
encuentran con palabras, conceptos, construcciones teoricas que le son
novedosas, un discurso que le es ajeno. Algunas hasta son las mismas con
diferente carga semantica o distinto marco tedrico. La apropiacién de los
mismos implica un esfuerzo y un tiempo que no siempre coincide con los
tiempos pautados desde la institucion.

Teniendo en cuenta este aspecto, tanto en las clases de trabajos practicos
como en los talleres, se promueven actividades que implican una posicién
activa por parte de ellos. Las mismas tienen como base el trabajo en
pequefos grupos, estrategia que se considera favorecedora del intercambio,
construccién y apropiacién de los contenidos. Actividades que para su
resolucion implican la lectura del material bibliografico antes de la
participacion en la clase. Algunos ejemplos de estas actividades son
dramatizaciones de situaciones de clase, simulaciones, estudio de casos, o
la presentacion por parte de los pequefios grupos de determinados

contenidos al resto del grupo clase, dinamicas de discusion e intercambio.

La catedra propone un sistema de evaluacion que consiste en una
evaluacion de proceso con el propdsito de tomar indicadores de produccién
gue conduzcan a la construccién de una calificacion numérica. Ese sistema
esta constituido por dos instancias; la primera es presencial, individual que
incluye consignas de trabajo que apuntan a la aplicacién de la informacién
apropiada a situaciones simuladas o casuistica.

Esta primera evaluacién tiene como objetivo general que los estudiantes
puedan relacionar y aplicar a través de los ejercicios que se plantean, los
contenidos trabajados desde el inicio de la cursada. Durante la misma, los
estudiantes tienen la posibilidad de consultar el material bibliografico y/o
sus producciones personales a modo de sintesis, cuadros, mapas y redes
conceptuales etc. Esto se debe a que las consignas de la evaluacion no
remiten a la informacién de los textos, sino a la comprension, relacion,
articulacion y sintesis que el estudiante puede realizar de la misma. Implica
un grado de dificultad superior a las evaluaciones que demandan

principalmente descripciones, caracterizaciones o desarrollos. Estas ultimas

11
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son las evaluaciones con las que generalmente estan familiarizados los
alumnos a través de su trayectoria escolar.
Los tiempos que demanda la resolucidon de las consignas son otros, como

también son otras la conformacién y composicién de las consignas.

La segunda, es una evaluacion integradora en forma de portafolio y tiene
como objetivo documentar el proceso de construcciéon del conocimiento,
hacer un seguimiento del mismo, llamar la atencién sobre los aspectos que
deben ser revisados, actuar como referente para la autoevaluacion, y
proveer informacién al docente para asignar valoraciones al momento de la
construccién de una calificacion numérica. En la evaluacién a través del
portafolio se incluye la confeccién de una planificacion de la ensefanza con
el fin de solicitar a los alumnos un saber hacer que les serd requerido en el
ambito laboral.

Lo que se intenta transmitir desde la catedra es un “modelo procesual” que
suprime la divisién entre los expertos o técnicos por un lado, y los
ejecutores o practicos, por el otro, y del movimiento que plantea Ila
planificacion como proceso de reflexién, como hipotesis, como toma de
decisiones, analisis de problemas y busqueda de soluciones por parte del
docente proponiendo la figura del profesor como investigador (Stenhouse
1984), o como profesional reflexivo (Schén 1992), ya que pareceria que
estas concepciones sobre la planificacion que hace el docente no han
penetrado la dura caparazén de la cultura docente de quienes tienen a su
cargo la formacion de los futuros profesores. Consideramos que esto remite
a que desde su origen la escuela se concibe como un espacio cerrado, una
isla absolutamente ajena a los cambios que se pueden producir fuera de ella
lo que conduce a la sedimentacion de estereotipos.

Finalmente, la asignatura se promueve mediante un examen final, oral y
obligatorio cuyo formato es el de un coloquio argumentativo que tiene

como eje el modulo transversal del programa.

5. OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES.

12
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En el apartado anterior desarrollamos la propuesta de la materia. En éste
queremos presentar algunas opiniones de los estudiantes con respecto a la
misma. Para esto hemos elegido algunos instrumentos que nos permiten
obtener informacion del recorrido que los alumnos van realizando por la

propuesta mencionada:

a) Encuesta al comenzar la cursada:

Cuando los estudiantes ingresan a la materia Didactica General se les
administra en la primera clase de cada comisién de trabajos practicos una
encuesta con el fin de poder establecer un diagnostico del grupo clase de
cada una.

En dicha encuesta, entre otros aspectos, se indaga sobre las
expectativas que los estudiantes tienen con respecto a la materia, como
también si tienen experiencia en la docencia, indicando en ese caso el
nombre de la/s signatura/s que dicta/n; en qué nivel y hace cuanto tiempo.

En las respuestas obtenidas en estas encuestas observamos que los
estudiantes, en su mayoria, esperan de la cursada obtener herramientas
técnicas, metodoldgicas, a modo de “recetas”, que les garantice contar con
un método para poder “dar clases”. Ejemplos de lo mencionado son los
siguientes:

"...Que pueda encontrar herramientas Utiles para organizar la transmision
del conocimiento en las aulas...”

”..Que pueda ensefiarme los métodos de ensefanza que son requeridos por
el sistema educativo...”

”...Conocer herramientas para poder aplicar a la ensefianza...”

Aunque con menos frecuencia, también se pueden observar otro tipo de
expectativas:

”..me gustaria obtener lineamientos generales sobre el trabajo en el aula,
herramientas basicas y la posibilidad de desarrollar una mirada critica sobre
las mismas...”

”...que me brinde herramientas tedrico — practicas para pensar la practica

educativa...”
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En una primera aproximacién podriamos decir que aquellos alumnos
gue demandan herramientas “para dar clases” son, en su mayoria, quienes
aln no cuentan con experiencia docente, mientras que quienes si la poseen
plantean como expectativas obtener herramientas que le permitan pensar y
dar respuesta sobre los problemas y dificultades que surgen en su practica

docente.

b) Autoevaluacion y devolucion en las instancias de examen
parcial:

Las instancias de examenes parciales de la asignatura cuentan con la
siguiente caracteristica: los instrumentos de evaluacion se construyen a
partir de una tabla de especificaciones en la que se explicitan los contenidos
trabajados y las estrategias o habilidades cognitivas requeridas para el
trabajo con estos contenidos (conocimiento de la informacidn, analisis y
aplicacion de la misma). Esta tabla es presentada y trabajada con los
alumnos antes del examen parcial.
Posteriormente a la elaboracidon de los examenes parciales por parte de los
alumnos, se les presenta una tabla de analisis de resultados. Este es un
instrumento utilizado por el docente y por los estudiantes para evaluar las
producciones de los examenes. En primera instancia el docente los revisa a
partir de dicha tabla. En la clase siguiente a su produccion, los alumnos
reciben su examen con una copia de la tabla de analisis de resultados, y se
los invita a que realicen el ejercicio de corregir su propio trabajo. Luego
cada alumno intercambia con el docente sus correcciones definiendo, de
esta manera, la calificacion de la produccién del examen.
La autoevaluaciéon de los examenes parciales resulta ser una estrategia
novedosa para los estudiantes de la materia. En su mayoria refieren que es
la primera vez en su biografia escolar que se enfrentan a la tarea de evaluar
su propia produccidon de un examen parcial; como también considerar a la
devolucidon como una instancia mas de aprendizaje:

"“...es la primera vez que corrijo mis propios parciales...”

”.. muy diferente a mi vida universitaria y de estudiante. Me parecio

extrafio aunque productivo la autocorreccion...”
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”..enriquecedor el ida y vuelta de la devolucidén...”
”..originales. No habia tenido la posibilidad de encontrar este tipo de
propuesta a lo largo de todos mis estudios...”

”... me sirvio la devolucion como instancia de aprendizaje...”

Aunque también, algunos de los estudiantes manifiestan que:

n

...hay un desfasaje entre lo explicitamente solicitado y lo evaluado...”

n

...eS un examen muy largo para el tiempo que tenemos...”

"... consignas poco precisas con respecto a tabla de especificaciones...”

n

... que las consignas sean mas claras...”

c) El capitulo VII de la prueba de Portafolios:
En la segunda evaluacién parcial se utiliza la prueba de portafolios que
cuenta con 7 capitulos. Cada uno de los capitulos del portafolio
corresponde a una de las dimensiones o componentes de la planificacion
(Diagnostico del grupo clase, Unidades del Programa, Obijetivos,
Contenidos, Actividades, Instrumento de evaluacién).
El dltimo, el capitulo 7, tiene dos consignas: La primera, dirigida a la
autoevaluacion con respecto al proceso de apropiacion de contenidos
tedricos a partir de sus conocimientos previos respecto de los mismos. La
segunda, dirigida a que los estudiantes puedan plantear sus comentarios
con respecto a la modalidad de evaluaciéon de la prueba de portafolios, y

sobre su experiencia de la cursada de la asignatura.

Con respecto a la prueba de portafolios los estudiantes manifiestan que:
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”..excelente. Me encantd. Lo voy a usar en mi carrera como docente...”
”..me gusto elaborarlo, sentia que verdaderamente planificar era algo
importante y que esa evaluacion no era en vano, y que me estaba
haciendo de una herramienta esencial para mi desempefo docente...”
”..innovadora, muy buena idea...”

”..excelente me dio la posibilidad de trasladarme a una situacion de
clase...”

”..muy creativa y formativa...”

d) Encuesta de opinidn al finalizar la cursada:
Finalizada la cursada, se le administra a los estudiantes en la ultima clase
de las comisiones de trabajos practicos una encuesta de opinidon con
respecto a su experiencia en los distintos espacios transitados por la
materia (clases tedricas, comisiones de trabajos practicos, tutorias,
actividades optativas, etc.), como también la relaciéon con los docentes, el
material bibliografico; y sugerencias que la catedra tendria que tener en
cuenta.
Tomaremos a modo de ejemplo las respuestas de los estudiantes a una de
las consignas que alli se formulan:

Sintetice brevemente el aporte mas significativo que recibio
Algunas respuestas fueron las siguientes:
"...Repensar la didactica desde una perspectiva ideoldgica y contextual
(francamente tenia otra idea, mas ligada a lo técnico, a la nocién de "cajita
de herramientas...”

”...Considerar al aula como una realidad viva y tener todo esto presente

al momento de planificar...”

”.. la experiencia de intercambio con los docentes y la utilidad a futuro

para mi propio desempefio como docente, aprender a innovar...”

e) La instancia de examen final:
Al finalizar esta instancia, se le pregunta a los estudiantes cual es su
opinion con respecto al recorrido por la materia y si considera que

contribuyo6 a su formacién como docente. La mayoria destaca la coherencia
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entre la postura que manifiesta tener la catedra respecto de la ensefianza y
los espacios y estrategias que utiliza con los alumnos para favorecer el
aprendizaje. Asi como también, las dificultades en la elaboracion de las
respuestas del primer examen parcial y el poco tiempo para realizarlo.
Finalmente el reconocimiento de que pudieron “terminar” de comprender
algunos conceptos trabajados al inicio de la cursada cuando se preparaban

para el final.

6. COMENTARIOS FINALES

Para los comentarios finales, queremos comenzar mencionando nuestra
adhesién al planteo de Rosa Maria Torres ( 2001) que dice: ..."los docentes
no son un "actor", entre otros, de la educacion y el cambio educativo; ellos
encarnan el curriculum y la pedagogia: sus creencias, saberes, valores,
competencias y actuaciones son madas definitorias sobre qué y como se
ensefia (y aprende) en el aula y en la institucion escolar, que el curriculo
prescrito (el curriculo-documento, el texto escolar). Asumir la importancia
del docente sobre el curriculo real y la pedagogia real, y sobre el cambio
educativo en el medio escolar, implica, para los reformadores y para los
propios docentes, reconocer la prioridad de contar con docentes
profesionales: profesionalismo implica autonomia, dominio y competencia
tedrico-practica en el propio campo de trabajo, capacidad para tomar
decisiones informadas, anticipar las consecuencias de estas decisiones y
evaluar criticamente la propia accion”.

Es porque coincidimos con sus palabras que permanente nos planteamos
como formadores de docentes la reflexidn sobre nuestras practicas para
mejorarlas, es porque pensar la formacion es apostar al futuro del futuro.
Pero también somos conscientes de ciertas limitaciones que se plantean a
nivel institucional y a nivel macro, acerca de normas que rigen el sistema
educativo que actlan como impenetrables barreras a la hora de generar
importantes innovaciones. Consideramos que la dimension evaluativa es

una de ellas.
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También admitimos que, constituirse en profesor reflexivo requiere de un
gran esfuerzo y tiempo para la reflexidén. Crear espacios institucionales para
el intercambio de experiencias y para la deliberacion son aun lugares
institucionales en falta asi como la creacién de una cultura docente
colaborativa y de trabajo en equipo para afrontar los nuevos desafios del
siglo XXI.

Agregamos la opinidn de colegas docentes de la catedra del Profesorado:
"Desde nuestro ejercicio como docentes del Profesorado de Psicologia,
consideramos necesario propiciar experiencias que apunten a desnaturalizar
las practicas pedagdgicas vividas a-criticamente durante la escolarizacion,
para que ello no limite la posibilidad de pensar nuevas modalidades a la
hora de disefar alternativas futuras. Desde la postura de una didactica de
contexto, cabe citar a Steiman, J. (2005), quien considera que "...el aula es
un lugar de rutinas necesarias pero también es un espacio de creacion
necesario...”

Es ineludible fomentar la autonomia en los alumnos, considerandolos
participes activos del proceso de ensefianza y aprendizaje y por sobretodo,
participes reflexivos sobre la evaluacion de sus propios aprendizajes. Uno
de los obstaculos para el desarrollo de tal autonomia, se vincula con el lugar
que ocupan los sujetos en la institucion educativa., lo cual implica
reflexionar acerca de la posicion que asumen los estudiantes en el
dispositivo institucional, ya que el campo mismo donde los docentes
desempefnaran su rol posee idénticas caracteristicas a las de su propia
trayectoria escolar experimentadas como alumnos.” Duhalde, M. y Beron
S.(2008)

Para cerrar este trabajo, deseamos agregar que, siendo docentes que
ensefian a futuros docentes, y por ser sujetos de reflexion y de accion, es
que estamos pensando en realizar modificaciones a la propuesta, como un
intento de aprovechar la experiencia para transformarla y para que en dicha
revision nos podamos acercar cada vez mas a nuestro propdsito de apostar
a: formar, des-formar y transformar la formacion inicial del profesorado en

nuestro pais, la Argentina.
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