VII SEMINARIO REDESTRADO - NUEVAS REGULACIONES EN AMERICA LATINA

BUENOS AIRES, 3,4 Y 5 DE JULIO DE 2008

ORGANIZAGCAO, RESISTENCIA E PROFISSIONALIZAGCAO DO(A)
TRABALHADOR(A) DOCENTE FRENTE AOS NOVOS MARCOS
REGULATORIOS DA POLITICA EDUCACIONAL NO BRASIL.

Prof. Dr. Anténio Lisboa Leitdo de Souza*

1. Introdugdo

A situacao em que se encontram os trabalhadores docentes no Brasil,
especialmente os do Ensino Superior, deve ser entendida no marco das
reformas do Estado e das correspondentes politicas educacionais
implementadas desde a década passada, em particular a partir da
implementagao da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB
n® 9394/96. A partir desse contexto, a sociedade brasileira comeca a
perceber, com mais clareza, a adogao - pelos governos e por empresarios do
setor educacional - de principios e agdes que materializavam, no campo
educacional, a mesma ldgica balizadora dos processos mercadoldgicos.
Paulatinamente, foi emergindo e se incorporando a compreensao da educagao
como mercadoria e do conhecimento como produto, ao passo que o0s
respectivos processos de socializacdo e de produgao do conhecimento
passaram a ser “naturalmente” regulados pela mesma légica produtiva.

Do ponto de vista da politica educacional, vivenciamos “reformas”
fragmentadas e abrangentes, envolvendo os diferentes niveis e modalidades
do ensino e as diferentes esferas administrativas do setor publico: Unido,
estados e municipios, entdo ‘enquadrados’ nos novos marcos da
responsabilizacdo publica pela administracdo fiscal e do enxugamento ou
objetivacdo da maquina publica, passaram a agir politica e economicamente
de forma sintonizada, impondo ao campo educacional - portanto, ao seus
trabalhadores - um conjunto de medidas administrativas que implicavam,
dentre outros, maior eficiéncia escolar, elevacao dos padrdes de qualidade,
avaliacao institucional e docente pelo critério da produtividade, intensificacao

do trabalho pedagdgico, adocao de politicas curriculares inovadoras e flexiveis,
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sem que os governos tivessem um tratamento politico que necessariamente se
pautasse pelo atendimento ou priorizacdo de demandas locais e ou especificas
de cada setor. Ressalta-se que a austeridade para com o setor publico e as
cobrangas por resultados nem sempre foram as mesmas relativas ao setor
privado e, via de regra, eram explicadas pelos ditames e limites da politica
macro-econdmica.

Do ponto de vista do movimento sindical docente, as reacdes foram
diversas e relativas as conjunturas politico-econdmica e ideoldgica (correlagao
de forcas politico-partidaria na composicao dos governos) que marcaram o0s
cenarios nacionais, principalmente no que tange as propostas de reforma
previdenciaria, trabalhista, sindical e educacional. No contexto do ultimo
mandato do governo Fernando Henrique Cardoso (1999 a 2002), por exemplo,
a organizacao dos trabalhadores do setor publico, sua manifestagdes e lutas
sindicais ainda demonstravam tracos de unidade em vista de, antes de tudo,
assegurar direitos constitucionais, mas também avancar na conquista de suas
reivindicacdes. A preocupacao dos trabalhadores com o processo de reformas
neoliberais do Estado brasileiro trazia ao primeiro plano da luta a defesa dos
direitos adquiridos, o que ofuscava, muitas vezes, a compreensao de um outro
processo silencioso, porém veloz e profundo de reconfiguracdo dos processos
produtivos, da morfologia do trabalho manual e intelectual, das relagoes
produtivas, os quais, por sua vez, incidiam diretamente no trabalho docente.

O advento do governo Luis Inacio Lula da Silva, em 2003, com a
expectativa social de mudangas de rumo na politica econ6bmica e premissas
politicas de um perfil mais voltado ao popular, teve a participacao ativa e
determinante de diferentes setores dos movimentos sociais e sindicais, com
amplas parcelas de apoio inclusive no meio académico. O que se sucedeu, ndo
obstante, foi um longo processo de cooptacdo das liderangas politico-sindicais,
de institucionalizacdo da politica de fragmentacdo e divisdo dos movimentos
sociais e sindicais, privilegiando-se, quando das situacdes de mobilizagao e
enfrentamento, a negociacao individulalizada com as categorias profissionais
conforme o grau de apoio da(s) categoria(s) as propostas governamentais de
reforma. Por outro lado, as expectativas de mudancgas, por parte de
determinados setores sociais, em relagao ao governo foram gradualmente se

transformando em “desengano” com o projeto politico no poder.
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Contraditoriamente, no que diz respeito ao ensino superior, as
investidas governamentais de reformar a Universidade Publica - entdo sitiada
pela expansao descomedida da privatizagdao e mercantilizagao do ensino
superior — acompanhadas de uma deliberada e sequenciada politica de arrocho
salarial, ndo resultaram, ainda, na necessaria organizacao dos trabalhadores
deste setor, especialmente dos docentes, no sentido de fazer frente ao

|II

conjunto de medidas que tém constituido a “reforma educacional” do governo
Lula da Silva.

O ANDES-SN, compreendendo a complexidade da conjuntura politico-
econOmica em curso, sua imbricacdo com as politicas educacionais e as
implicacdes para a manutencao e defesa da Universidade Publica, Gratuita,
Laica e de Qualidade socialmente referenciada - eixo fundante do nosso
projeto de Universidade —, bem como para a defesa das respectivas condigoes
de trabalho docente e da valorizacdo profissional, tem apontado, desde 2006%,
a necessidade da reorganizacao dos trabalhadores como condicdo e estratégia
politica para enfrentamento ao projeto neoliberal de sociedade levado a cabo
pelos governos que tém-se sucedido no Brasil e em outros paises da América
Latina.

Particularmente, a despeito da acdao explicita e direta do governo
federal no sentido de dividir o movimento docente, minar as resisténcias e
inviabilizar o proprio ANDES-SN, acreditamos que a organizacdo da luta e da
resisténcia dos trabalhadores docentes é imprescindivel na defesa da
universidade Publica, entendida como bem publico inalienavel. Além disso, a
valorizacao do trabalho docente impde-se como outro eixo permanente de
acao politica do nosso Sindicato Nacional e como fator decisivo para a
existéncia da categoria enquanto sujeito coletivo. O imperativo e a
compreensao desses dois eixos estdo diretamente associados a analise critica
do que representam os novos marcos regulatérios do processo produtivo, em

geral, e do trabalho académico, em particular.

! Referimo-nos ao tema central do 26° Congresso Nacional do ANDES-SN e ao respectivo Plano Geral de
Lutas do sindicato entdo aprovado. Ver em ‘Caderno de Textos ao 26° Congresso’ e ‘Relatério do 26°
Congresso do Andes-SN’, disponiveis em www.andes.org.br.



VII SEMINARIO REDESTRADO - NUEVAS REGULACIONES EN AMERICA LATINA

BUENOS AIRES, 3,4 Y 5 DE JULIO DE 2008

2- Os desafios da construcao da unidade dos trabalhadores, com autonomia e

independéncia.

O ANDES-SN, em seu 249 CONGRESSO, aprovou sua desfiliagao da

Central Unica dos trabalhadores-CUT e a disposicdo em continuar

empenhando-se na construcdao de um podlo de resisténcia
sindical as reformas do governo Lula, na defesa do
movimento sindical, autbnomo, classista e combativo e que
caminhe no sentido da unidade entre trabalhadores do
campo e da cidade, do setor publico e do privado, bem
como de formalizados e precarizados”. Reafirmou, ainda,
“seus principios de autonomia e liberdade frente aos
partidos, Estado e patroes” e intensificar, “em conjunto
com suas segdes sindicais, sua participacdo em féruns
como a CNESF, CONLUTAS e outros, féruns estaduais de
luta, os de defesa dos servigcos publicos, aliados aos
movimentos sociais, no combate as reformas do governo
Lula: sindical, trabalhista e universitaria. (ANDES-SN,
2004)

O Sindicato assumiu, dessa forma, o desafio de participar ativamente e sem
restricdes dos processos que buscam a construcao de alternativas para a
unidade dos trabalhadores em defesa de seus direitos. Além disso, sua agao
tem sido pautada pela defesa intransigente da democracia e da autonomia
politica como condicdo necessaria ao fortalecimento da luta sindical e dos
trabalhadores, orientagao explicitamente definida em 2005, por ocasiao do 50°
CONAD:

o ANDES-SN e suas secOes sindicais tém a tarefa de
contribuir com o processo de reorganizacao da classe
trabalhadora defendendo intransigentemente junto aos
movimentos sociais e populares os principios da
autonomia e da independéncia diante do governo, dos

partidos politicos e das classes dominantes. Para isso,
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deverdao chamar todas as entidades a romperem
integralmente com o governo neoliberal de Lula e atuar
efetivamente na reconstrugdao da unidade da classe

trabalhadora com plena liberdade de organizagao.

Para alimentar o debate, o ANDES-SN publicou, em novembro de 2005,
o Caderno 21, intitulado Crise Politica e Organizacdo dos Trabalhadores, cujo
objetivo era discutir sobre a nova morfologia do trabalho e as agdes coletivas,
o trabalho docente em meio a reestruturacdo produtiva do capital, a
experiéncia de contribuicio do ANDES-SN a organizacdao da classe
trabalhadora e as lutas sociais na América Latina frente a crise econ6mica.

A partir de 2005, o governo federal pautou, no Congresso Nacional, a
discussao sobre a reforma sindical, cujo projeto teve origem nas discussoes
realizadas pelo Forum Nacional do Trabalho. A reacdao dos movimentos sociais
e sindicais foi imediata, no sentido de constituir um amplo processo de
debates e manifestagdes publicas na sociedade civil e no préprio Congresso
Nacional. Entretanto, a crise politica decorrente das denuncias de corrupgao
em setores do governo e do Congresso Nacional alterou a agenda politica do
pais naquele ano, de modo que diversos projetos de reformas, como a sindical
e a universitaria, tiveram seus encaminhamentos adiados. A crise evidenciou
gue as aprovagdoes das contra-reformas, no Congresso Nacional, desde a
reforma da Previdéncia, em 2003, deram-se a custa de mensaldes, trocas de
favores, criacao e distribuicdo de cargos, enfim, no tradicional estilo do toma-
la-da-ca, via de regra em prejuizo aos trabalhadores.

Todavia, se houve redefinicbes na pauta politica legislativo-
governamental e o consequente adiamento na tramitacao de medidas
provisdrias e de projetos de lei no Congresso Nacional referentes as reformas
universitaria e sindical, na pratica, tais reformas avancaram de forma
fragmentada e por diversos meios, estratégia esta que ndo comprometeu os
nexos ldgicos nem comprometer os principios fundantes das reformas
almejadas. No que diz respeito a reforma universitaria, por exemplo, o
ANDES-SN tem insistentemente denunciado e demonstrado como ela tem sido
implantada fragmentariamente, ganhando maior coesao a partir de abril de

2007, quando do conjunto de decretos governamentais, cujos programas e
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acoes (REUNI, Professor Equivalente, por exemplo) vieram, dentre outros, a
constituir o que hoje conhecemos como PDE - Plano de Desenvolvimento da
Educacao.

Os arcaboucos legais referentes aos direitos sindicais dos trabalhadores
como das relagdes trabalhistas continuam praticamente intactos, mas, na
pratica, mudancas tém ocorrido nas relacdes sindicais e trabalhistas em nosso
pais. Da mesma forma como a reforma universitaria, as reformas sindical e
trabalhista tém sido efetivadas por meio de diversas medidas especificas,
parciais e fragmentadas, antes mesmo da aprovagao de um projeto global.
Como em outros paises da América Latina, no Brasil os direitos dos
trabalhadores consagrados constitucionalmente jamais atingiram toda a classe
e vém sendo reduzidos nas ultimas décadas.

As mudancas que tém sido observadas como decorréncia dos novos
amparatos legais ndo apenas legitimam praticas existentes, mas também
reduzem direitos das parcelas dos trabalhadores que ainda os tém. O fato é
gue, independentemente das estruturas legais, ndao existe economia formal e
economia informal como dois sistemas separados possuindo algum sentido a
priori e atributos universais.

No ambito da politica econémica, formalidade e informalidade, cada vez
mais, constituem-se mutuamente, de sorte que trabalho formal e informal, ou
precarizado e nao-precarizado, cada vez mais, estdao combinadamente
presentes nos mais diversos ramos produtivos e de servicos como é o caso,
por exemplo, na educagdo superior. Também sdo crescentes os cerceamentos
aos direitos sindicais dos trabalhadores e as praticas de assédio moral.
Independentemente de crises politicas, na pratica, observamos diferentes
aspectos das reformas sindical e trabalhista avangando no Brasil.

E importante ressaltar, todavia, que as sucessivas crises politicas
forcaram um rearranjo na base politico-partidaria de apoio ao governo, o que,
por si s6, suscita redefinicdes de prioridades e nos projetos governamentais de
reformas. Além disso, o0s ajustes macro-econOmicos internacionais
provocados, dentre outros, pela desvalorizacao da moeda americana, pela
crise energética e pela especulacdao do capital financeiro, obrigam o governo
brasileiro a revisGes periddicas das metas e estratégias da politica econ6mica,
de modo a assegurar o superdvit primario em detrimento dos necessarios e

urgentes investimentos nas politicas sociais, particularmente na educagdo. Por
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conseguinte, o esforco de superagao das crises e de recomposicao das pautas
governamentais também se traduz no aprofundamento do processo de
cooptacdo, pelo governo, de liderancas politico-partidarias, sociais, sindicais e
intelectuais, ao mesmo tempo em que podem ser observadas acoes
divisionistas no movimento sindical, tratamento individualizado das demandas
especificas das diferentes categorias profissionais de servidores publicos, além
de ataques diretos e estratégias de inviabilizacdo dos Sindicatos Nacionais.

A adversidade desse quadro conjuntural em que se encontra a classe
trabalhadora do pais, especialmente a categoria docente, se acentua ainda
mais quando articulado com o aprofundamento da ldgica e dos processos de
mercantilizacdo da educagdo, principalmente no ensino superior. O longo
periodo de arrocho/achatamento salarial tem sido acompanhado pela
precarizagao crescente das condicdes de trabalho, pela intensificacao das
jornadas, pela sobrecarga de trabalho resultante do acimulo de fungoes
docentes (no ensino de graduacdo - presencial e a distancia - e de pods-
graduacao), administrativas e de pesquisador(a), alardeada pelas pressodes de
avaliagdo institucional com critérios produtivistas.

As implicagdes disso sdo contraditérias, na medida em que podemos
observar o isolamento ou individualizagao dos sujeitos coletivos (cada um
envolvido em seu préprio laboratério, grupo, projeto de trabalho,
transformando a perspectiva coletiva em exacerbagao do individualismo
profissional); a conformacao ou resignacao frente as condicGes objetivas, sem
qualquer perspectiva de luta coletiva; busca de alternativas individualizadas
para compensacao material dos efeitos da politica salarial e das condicdes de
trabalho.

O consenso construido no Férum Nacional do Trabalho foi o de
promover primeiramente a reforma sindical e, posteriormente, a reforma
trabalhista. Nesse sentido, se considerarmos as crises politicas no Congresso
Nacional e a lenta tramitacdao da reforma sindical; o anuncio oficial dos
resultados “otimistas” do crescimento econOmico; o descontentamento em
diversos setores empresariais no que tange aos obstaculos legais e aos altos
encargos sociais nos processos produtivos enquanto impecilhos de um
crescimento mais eficaz;, as pressdes dos operadores da politica econdmica
pelo alcance de indices mais elevados de arrecadacdo e controle fiscal;, a

credibilidade do pais diante dos investidores externos e a possibilidade de um
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“crescimento sustentado”, encontramos, entao, alguns dos fatores que
demandariam, entre outras medidas, maior flexibilizacdo nas relagdes
trabalhistas e pressionariam a “urgéncia” da reforma trabalhista.

Nesse contexto, os direitos dos trabalhadores brasileiros, ainda que
parcos, sua organizacao sindical e o direito de greve continuam sendo,
portanto, os principais obstaculos a serem removidos para a efetivacdao do
crescimento econ6mico, em outras palavras, para o aprofundamento da
racionalidade ldgico-regulatoria e produtivista do capital.

Eis porque torna-se imperativo o processo de reorganizagdao da classe
trabalhadora, de rearticulagio dos movimentos sociais e sindicais,
particularmente no campo educacional, seja pelo resgate dos principios e
ideais historicos que pautaram as lutas sociais e a defesa dos interesses do
trabalho frente ao capital, seja no sentido do fortalecimento da resisténcia
organizada dos diversos segmentos sociais em defesa dos direitos, em
particular, da educacao como direito e bem publico, inalienavel, portanto,
insuscetivel e insubordindvel as relacdes mercantis e aos seus marcos
regulatorios.

A educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade socialmente
referenciada continua como marco referencial histérico dos interesses e
demandas populares, como um dos elementos aglutinadores das lutas sociais
e da organizacao dos trabalhadores, cujo desenvolvimento requer e pressupode
a atuacao firme e imprescindivel do Estado, enquanto poder publico garantidor
dos direitos e promotor da igualdade.

Todavia, se a incompatibilidade da educacao, como supra defendida,
frente a racionalidade mercadoldgica deve ser uma das razdes que justificam e
impulsionam a organizacao e a resisténcia sindical docente em relacdo as
politicas educacionais e as reformas conduzidas pelos diferentes governos
latino-americanos, por um lado, é importante considerarmos, por outro, a
necessidade da profissionalizacdo como uma das dimensdes politicas da
resisténcia e como imperativo decorrente do processo de mudancas na
morfologia do trabalho, dos novos marcos regulatérios e produtivos e do
emprego crescente da propria ciéncia & tecnologia no campo e no contelido do
trabalho escolar, portanto, com imbricacbes diretas com a condigao

profissional e com o trabalho docentes.
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Entendemos que a profissionalizacdao docente estd para elém do que
muitas vezes se define nos limites da qualificacdo, em nivel de pds-graduacao,
com a existéncia de uma respectiva carreira profissional, aliado a processos de
avaliacdo de desempenho como critério de impulsdo e ou promocao do
trabalhador docente. O processo de profissionalizagdao docente envolve e
implica re-definicdes politicas e pedagdgicas relativas: ao saber docente; as
suas praticas profissionais; as suas competéncias e ao rigor ético de seu
exercicio, no sentido de se respeitar autonomia académica e exigir que seja o
proprio docente o responsavel pelas acdes pertinentes a sua area de atuagao
e desenvolvimento profissional, sendo, inclusive, avaliado e cobrado por isso;
a valorizacao profissional, seja relativamente uma politica salarial e de carreira
realmente incentivadora e estimulante, despertando o interesse e atragdo a
area, condizente ou equivalente ao que se considera “carreira estratégica de
estado”; as condicdes de trabalho, de modo a se buscar sempre a conciliacao
entre ensino-pesquisa e extensao (no que tange ao ensino superior) e a
necessidade de formacdao continuada; ao estabelecimento de vinvulos
institucionais e inter-institucionais e pesquisa e producdo académica, no
sentido do fomento a producao coletiva e socializadora do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural; finalmente, ao estabelecimento de processos
de avaliacao e auto-avaliacao critico-profissional, na perspectiva da construgao
coletiva de critérios e de parametros para o exercicio profissional.

A definicdo de politicas publicas de desenvolvimento educacional, pelos
governos, deveria, a nosso ver, estar articulada a um efetivo processo de
profissionalizacao da categoria docente. Embora sejam processos distintos,
ndo podem ser considerados sendao como dimensdes contiguas,
interdependentes e complementares do complexo campo educacional. Nao é
nesta direcdo, entretanto, que apontam as politicas educacionais vigentes,
haja vista a ja referida condigdo de precarizagdo salarial e do trabalho em que
se encontram a atuam os profissionais docentes no Brasil.

A titulo de exemplo, ndo podemos deixar de fazer referéncias a duas
das principais agbes do atual governo Lula para a educagao superior,
especificamente para as Instituicdes Federais e Ensino Superior: referimo-nos
ao REUNI e ao Banco de Professor Equivalente, medidas decretadas em abril
de 2006, cujos efeitos deletérios a condicdao de trabalho docente e a

autonomia universitaria sdao previsiveis e tém suscitado a constituicdo
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paulatina de uma “nova ordem institucional”, implicando mudangas profundas
nas relacdes de trabalho, na qualidade dos processos formativos e, acima de
tudo, sob um discurso de naturalizacdo da ordem, de conformacao a ldgica, de
subordinagcao racional e de necessidade de “democratizacao” das
oportunidades sociais e das instituicdes publicas.

A légica da expansdo das Universidades Federais brasileiras pela via da
reestruturacao, condicionada a mudanca das relacdes e do regime de trabalho
(quebra da dedicacao exclusiva), representa o aprofundamento da exploragao
do trabalho e da extracdo maxima do potencial profissional de cada docente,
com respectiva flexibilizacdo dos processos pedagdgicos, das necessidades
formativas e das estruturas curriculares, em recortes temporais cada vez
menores, acelerando-se o fluxo curricular e de pessoal (docente e discente),
logo, com maior objetivacao dos espacgos e dos recursos materiais e humanos.
Além disso, o programa de criacdo dos IFETs - Institutos Federais de
Educacao Tecnoldgica, nos quais passara a se desenvolver o processo de
formacao inicial (graduacao - licenciatura) em diferentes areas do saber,
especialmente nos cursos de formacao de professores das areas naturais e
exatas, contitui outra dimensao desse processo mais amplo de adequacgao da
educacao a ldégica mercantilista, de sua subordinacdo a racionalidade
produtivista (demanda do mercado) e reguladora, de simplificagcdo e
aligeiramento dos processos educacionais formativos.

Ainda merece destaque a clara politica de achatamento salarial dos
docentes por, parte do governo federal, cujos efeitos sao “aliviados”
individualmente, por quem puder, dada “permissividade” das instituicdes (vem
se naturalizando, nas Universidades Publicas do pais, a idéia de que, embora
ilegal, ndo é imoral o fato do/a docente poder desenvolver tarefas/funcdes
através das quais se consegue uma renda extra e complementar ao defasado
salario mensal), os diferentes tipos de bolsas (convénios, cursos de pods-
graduacao lato senso presencial ou & distdncia), as possibilidades de
financiamento e ou de fomento de projetos individuais, dentre outros.

Tudo isso tem resultado no processo profundo e veloz de deterioragao
das universidades publicas, de intensificacdo do trabalho docente, de
individualizagao dos processos institucionais e de descrenga no coletivo como

meio, alternativa e estratégia de realizacdo e de crescimento profissional.

10
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Ja no ambito da Educacao Basica, os resultados das pesquisas oficiais
quanto a qualidade da Educacao Basica, recentemente divulgados pelo proprio
Ministério da Educacao, corroboram a compreensao de que as politicas oficiais
vém se mostrando ineficazes e ineficientes em relacdo aos seus objetivos e
metas, além de ndao abordarem de forma conjunta e coesa as diferentes

dimensdes que constituem o campo educativo.
3- Os desafios da organizacdo e da resisténcia: a unidade dos trabalhadores

Do ponto de vista do pais, temos a compreensdo de que o0s
trabalhadores brasileiros ndo lograram ainda a construgdo de um podlo de
resisténcia com capacidade convocatéria que promova a unidade em torno de
um programa minimo de enfrentamento das contra-reformas neoliberais e de
unificagdo das diferentes lutas que os trabalhadores continuam promovendo.
Perseguir a construcao desse pélo é tarefa prioritaria dentre as acgbes do
ANDES-SN. Ele ndo sera construido no vacuo, mas sim no calor das lutas dos
trabalhadores da cidade e do campo, dos formais e informais, nas vitérias e
nas derrotas de cada batalha. E preciso que ndo haja precondicdes para a
realizacdo da unidade, pois ela é estratégica para a emancipacdo da classe. E
preciso manter intransigentemente a autonomia dos movimentos sindical e
populares em relagdao ao Estado e a toda forma de institucionalidade, aos
credos religiosos, bem como em relacdo a todos os partidos politicos. Um pélo
aglutinador, com as caracteristicas acima, nao necessariamente se traduz em
uma organizacao formalizada como uma entidade. Importa que ela seja de
luta e que tenha a capacidade convocatoria.

Em sua trajetéria de lutas, o ANDES-SN tem participado de diversos
foruns que, no ambito de suas atuagdes, tém possibilitado a unidade nas
lutas, sem que sejam entidades formais. A construcao de uma entidade formal
pode ser o caminho para possibilitar a unidade e é preciso que se analise cada
situacdo especifica. Congregar forcas em pélo na luta real é tarefa urgente e
inadiavel. Mas, para que esse polo tenha efetivamente capacidade de
congregacao de forcas e de mobilizagcdo e resisténcia, € preciso que sua
construcdo seja democratica, que respeite as temporalidades diferenciadas
dos processos de cada organizacdao e que seja capaz de construir um

programa efetivamente unificador. Isto, entendemos, vale para o Brasil e para
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toda a América Latina, em relacdo a qual também se impde a construgao
coletiva da resisténcia e da reorganizacdo dos trabalhadores docentes. Afinal,
as razoes do enfrentamento por parte dos trabalhadores tornam-se cada vez
mais comuns no contexto de globalizagao do capital, cuja racionalidade pode
ter especificidades locais, mas ndo diferenciada em sua esséncia.

E é nesta perspectiva que acreditamos e procuramos a articulacdo com
todas as instituicdes que se pautem pela defesa da educagao publica, gratuita
e pela defesa dos interesses dos trabalhadores, particularmente dos docentes,
sejam de natureza sindical, académica ou social.

Ha dois anos, por exemplo, o ANDES-SN esta integrado a CONLUTAS e
nela defende, como método, a busca da construcdao da unidade com todos
aqueles que se disponham a lutar contra as politicas e reformas neoliberais
implementadas pelo governo Lula, sendo essa unidade necessaria para a
construcdo do podlo aglutinador que deve ser perseguido. Formaliza-la em uma
entidade hoje seria um passo que nao implicard necessariamente a sua
ampliacdo e capacidade aglutinativa e de mobilizacdo. Formaliza-la sem
respeitar as diferentes temporalidades de integracao das organizagbes ao
processo de aglutinagdao de forgas que se pretende construir, pode inibir ao
invés de acelerar tal processo. Fazé-lo, seria admitir que ela ja possui ampla
capacidade de aglutinagao de forgas.

Os desafios para a organizacao da classe hoje sao cada vez maiores e
mais dificeis. Assim, estabelecemos como tarefa fundamental do nosso
Sindicato estar presente em todos os féruns e espacos que aglutinem os
segmentos da classe trabalhadora, da juventude e dos movimentos populares
com o objetivo de lutar contra as politicas neoliberais do governo para que
possam contribuir para a reorganizacao da classe trabalhadora respeitando
democraticamente os ritmos do processo, tendo por base objetivos comuns
que fortalecam a acdo independente e autbnoma dos trabalhadores no sentido
de fazer avancar a luta por uma nova sociedade. E este o desafio; é esta a
perspectiva que nos orienta na organizacdo, na resisténcia e na
profissionalizacao docente no atual contexto de regulacao da educagao em
nosso pais e na América Latina. A experiéncia de luta no nosso Movimento
Docente, por sua organizacao democratica e autbnoma, sempre nos mostrou

ser capaz de superar as situagOes dificeis e adversas, capacidade esta
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derivada de sua organizacdo democratica e autonoma. Acreditamos que a

teremos agora; depende de nds, de nossa unido!
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