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INTRODUCAO

O presente trabalho envolve um estudo comparativo de professores
de licenciatura e de bacharelado de duas IES, uma publica e outra

particular, situadas no Rio Grande do Sul, Brasil.

A importancia do mesmo esta em viabilizar uma visdo de conjunto do
trabalho docente dos professores das IES participantes, na medida em que
se insere em uma investigacdo mais ampla sobre os ciclos de vida
profissional® de professores do ensino superior. Essa investigacdo prende-
se a necessidade de um estudo sistematico sobre este tema, o que

demanda ajustar o aporte tedrico e os procedimentos metodoldgicos a esta
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* Processo complexo representativo da trama de percursos profissionais possiveis vividos em diferentes
espacos institucionais, nos quais a profissdo docente se desenrola. Abarca uma sucessdo de anos
combinados com fases que podem apresentar mais de uma temadtica e, para cada fase, entradas e saidos
diversificadas ao longo da carreira docente. Mesmo que haja certa estandardizacdo seqiiencial, os
acontecimentos dentro de cada etapa sdo percebidos e enfrentados de forma idiossincritica pelos
professores. Esse processo compreende momentos de crises, recuos, avangos, descontinuidades e relativa
estabilidade, demarcando que apesar de seqiiencial, ndo se apresenta de forma linear. Os ciclos de vida
profissional correspondem aos momentos de ruptura ou oscilacdo, responsdveis pelo aparecimento de
novas fases ou percursos que podem ser trilhados pelos docentes. Sobre os ciclos especificos aos
professores do ensino superior néo existem estudos conclusivos, sendo necessario investir em pesquisa na
tentativa de apreender os provaveis percursos e suas tematicas significativas ao longo da carreira docente.
(ISAIA, 2006c, p.369)
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realidade de ensino, na medida em que os estudos ja realizados no Brasil
(LUDKE, 1996; MIZUKAMI, 1995, 1996; VEIGA, 2007), mesmo
contemplando as nocdes de Huberman (1989, 1998), ndao estao voltados,
estrito senso, a realidade do trabalho docente.

Tendo por horizonte o estudo dos ciclos, o trabalho em pauta busca
delinear alguns indicativos do trabalho docente dos professores das IES
envolvidas. Entendemos por indicativos marcas pessoais e profissionais que
permeiam a carreira pedagégica’, condicionando seu percurso.

A opcdo por docentes universitarios respalda-se na conviccdo de que
estes, mesmo sendo responsaveis pela formacao inicial de futuros
profissionais, ndo estdo preparados para atuarem no nivel de ensino que se
encontram. Advém dai a indagacao: quem forma ou como se formam estes
docentes? (ISAIA, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006b, 2006c; ISAIA e
BOLZAN, 2007; Maciel, 2000). Uma possibilidade de resposta vincula-se a
guestdo do trabalho docente ao longo da carreira pedagdgica, perpassando

a questao dos ciclos de vida profissional.

Além disso, salientamos que, ao mesmo tempo em que oS
professores sdo vistos como responsaveis pela formagdo de um leque
diversificado de profissionais, voltados tanto para as profissoes liberais
guanto para a docéncia, sua formacao para o trabalho docente ndo tem sido
valorizado nas IES tanto publicas quanto particulares. Basta ver que a
titulacdo e a producdo cientifica sdo os critérios distintivos para a
progressao na carreira docente, nao garantindo, contudo, um ensino de
qualidade (ISAIA, 2003, 2006b; ZABALZA, 2004).

3 Entendida como um processo que envolve a trajetdria especificamente docente dos professores em uma
ou em vdrias instituicdes de ensino, nas quais estiveram ou estdo engajados e que, de algum modo,
condiciona as acdes formativas que eles realizam, tendo em vista o préprio desenvolvimento e de seus
alunos. Desejos, sentimentos, expectativas emanados do entorno educativo e do mundo interior dos
professores sdo responsdveis pela configuragdo que cada um pode apresentar em diferentes momentos da
carreira docente. Assim, esta € influenciada, tanto pelas caracteristicas pessoais (trajetoria de vida) dos
professores, quanto pelas profissionais (contexto institucional em que estdo inseridos). A carreira, apesar
de envolver a idéia de sucessdo, ndo apresenta uma linearidade seqiiencial absoluta, compreendendo
arrancadas e recuos, caminhos sem saida (labirinto), mudancas repentinas de rota, etc. Nesse sentido €
importante considerar-se, de modo integrado, as alteracdes vivenciais e as maneiras como os professores
encaram a docéncia ao longo da carreira. (ISAIA, 2006¢, p.369)
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Nessa perspectiva, o problema que norteou este trabalho diz
respeito a seguinte indagacdao: Que indicativos possibilitam uma
comparacao entre as trajetdrias do trabalho docente de uma IES
publica e de outra particular?

Para responder essa questdao, os procedimentos metodoldgicos foram
de cunho quantitativo na medida em que se buscamos esbocar o percurso
do trabalho docente dos professores envolvidos ao longo de suas carreiras
pedagdgicas.

Como a meta era atingir o maior nimero de docentes das duas
instituicdes participantes, usamos um questionario cujas questdes foram
trabalhadas, em sua maioria, de forma quantitativa centrada, em
percentuais. Contudo, estes foram analisados em uma dimensao qualitativa,
na busca de encontrar o significado dos mesmos para a compreensao do
trabalho docente dos professores envolvidos. Dessa forma, concorda-se
com Cook e Reichardt (1986) que procedimentos quanti-qualitativos podem
ser utilizados, a fim de se atender melhor aos objetivos propostos de uma
pesquisa.

Para o esboco do percurso do trabalho docente contamos com a
participacdao de 399 professores da Instituicdo Publica e 217 da IES
Particular. Tendo um total de 616 professores que representam 64,8% da
IES Publica e 35,2% da Particular.

Para tanto os dados foram trabalhados a partir do Programa

Statistica, versao 6.0 e Planilha Excel.
DISCUSSAO DOS RESULTADOS:

Os resultados foram analisados e discutidos a partir dos seguintes
indicativos: caracteristicas pessoais, formacdao académica, percurso

profissional, producdo académico-cientifica e apreciacao da docéncia.

Caracteristicas pessoais
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Constata-se que o grupo de professores da IES publica situa-se
preferencialmente na faixa de idade que vai dos 36 aos 55 anos,
predominando adultos médios, ja na IES particular o grupo de professores
envolvidos encontra-se em sua maioria na faixa etaria que vai dos 25 aos
45 anos indicando uma prevaléncia do adulto jovem. Como podemos

verificar no grafico abaixo:

IDADE
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36a45 46a55 56 31a35 25a30 25

Assim, 0s grupos concentram-se, em termos de ciclo vital, no que
Erikson (1985) denomina de vida adulta. Entendemos que o transcorrer
desta etapa se constitui como um dos momentos importantes, do percurso
pessoal dos professores, uma vez que se caracteriza pela possibilidade de
abertura a mudancas e transformagdes e por ser sensivel a diferentes
fontes de influéncia, que envolvem simultaneamente perdas, ganhos,
aquisicdoes e novas reorganizacdes. Dessa forma, no seu decorrer, vai se
alterando o modo como os adultos/professores € o0 mundo do trabalho
transacionam, influenciando-se mutuamente.

A carreira académica, por sua especificidade, pode contemplar,
conforme estimativa de Palacios (2004) sobre a vida adulta, professores, no

espectro que vai dos 25 aos 75 anos, principalmente aqueles engajados na
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Educacdo Superior. Enquanto tiverem idade bioldgica, psicoldgica, social e
funcional adequadas, os docentes podem se manter ativos no meio
académico e colaborar com a formacdo de novas geracdes de profissionais,
alocados em diferentes areas, bem como com a de futuros mestres e
doutores. A atividade gerativa, propria a docéncia, contribui para o sentido
de realizacdo, tanto na dimensdo pessoal quanto profissional desses
sujeitos.

Quanto ao sexo, os professores da IES publica sdo em sua maioria
homens, enquanto que na IES particular a prevaléncia estd no sexo

feminino. Como o grafico abaixo evidencia:

SEXO
70% 1
60% 1
50% 1
40% - B Publica
30%H O Particular

20%
10% 1
0%

Masculino Feminino

Formacao académica

Quanto a titulagcdao, os docentes da IES publica estdao distribuidos
entre mestres, 40% e doutores 37%, ja o grupo da IES particular é formado
majoritariamente por mestres o que representa 68% dos professores

envolvidos na pesquisa. Como nos mostra o grafico a seguir:
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TITULACAO
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Os dados levantados indicam a tendéncia irreversivel de maior
gualificacdo cientifico-académica dos professores do ensino superior.

E possivel depreender-se que o contexto universitario continua
valorizando critérios voltados para a qualificacdo académico-cientifica, sem
levar em conta a real qualidade da formacdo para o trabalho docente. Os
resultados encontrados, em si, sé apontam para a qualificacdo dos
professores em relacdo a pesquisa. E sabido gue os cursos de pos-
graduacao, no caso especifico, mestrado e doutorado estdo envolvidos com
a formacdo do pesquisador, preocupando-se com a especializacdo em
determinado dominio. Por outro lado, este mesmo contexto pouco valoriza o
ensino, entendendo-o como algo secundario, envolvido apenas com a
transmissao de conhecimentos (SANTOS, 1997; CUNHA, 2001). A dicotomia
entre estas duas instancias pode levar a uma ruptura entre ser professor e
ser pesquisador, inviabilizando, muitas vezes, que o0s professores
conscientizem-se de que sdo responsaveis pela preparacao de futuros
profissionais.

A énfase na pesquisa é uma realidade presente na cultura académica,
tanto que a progressdo dos professores depende da titulacdo e da producao
cientifica. Contudo, além de produzir sobre uma area de conhecimento

especifico, entendemos que o professor precisa produzir sobre o



VII SEMINARIO REDESTRADO - NUEVAS REGULACIONES EN AMERICA LATINA

BUENOS AIRES, 3, 4 Y 5 DE JULIO DE 2008

conhecimento de ser professor. Um fator que pode evidenciar a
dificuldade dos professores valorizarem a docéncia estd em que, quando
indagados sobre o modo de atualizagdo, a opgao concentrou-se em
encontros académicos voltados para suas areas especificas em detrimento a
encontros direcionados para o ensino de suas areas de dominio. (ISAIA,
2006a)

Percurso profissional

Na IES publica a maioria dos seus docentes tem como regime de
trabalho 40 horas com dedicacdo exclusiva, o que lhes possibilita dedicar-se
prioritariamente a vida académica, na IES particular a maioria dos
professores trabalham de 21 a 39 horas, enquadrando-se no tempo parcial.
Sendo que este é varidavel conforme as necessidades da instituicdo, o que
difere da publica onde o regime se mantém estavel. Contudo, a IES
particular aproxima-se em muito do parametro das 40 horas se for
considerado o elevado numero de docentes que estdo nesse

enquadramento. Vejamos o grafico:

Regime de Trabalho em horas

90% -
80% 1
70% 1
60% -
50% 1 B Publica
40% 1 O Particular
30%:-
20%
10% -
0%-

DE 40 20 21-30  31-39 13-20 12
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Em termos de regime de trabalho e tempo de experiéncia,
consideramos importante a definicdo de Cunha (2006, p. 368) sobre estas
duas variaveis do trabalho docente. Para esta autora tempo e trabalho

docente envolvem:

normatizacao e distribuicdo do tempo no exercicio
profissional do professor, que define atribuicdes
visiveis e oculta responsabilidades ndo contabilizadas
de seu trabalho. Ao professor é atribuida uma carga de
trabalho dimensionada pelo tempo em que ele esta
com os alunos, na sala de aula. Na perspectiva da
cultura das politicas educacionais e institucionais que
repercute na remuneracao de seu trabalho, silencia-se
o tempo que o professor requer para preparagao de
suas aulas, acompanhamento e avaliacdo dos
estudantes e condicdes de sua prépria capacitacao.
Trata-se de um tempo instrumental (Nicastro e
Andreozzi, 2003) de desenvolvimento do trabalho com
suas marcas, posigbes, comegos, finais, periodos etc.
interfere na burocratizacdo do trabalho docente ou na
condicao de stress dos profissionais, atingidos na sua
auto-estima pela impossibilidade de responder com

qualidade ao que dele se espera.

Quanto ao tempo de servico na instituicdo publica, os docentes
encontram-se predominantemente com mais de 21 anos de carreira, o que
denota a supremacia da fase final da carreira, indicando um grupo que
possivelmente possui um repertorio pedagdgico mais consolidado.

Sabe-se, entretanto que a experiéncia, em si, nada significa se nao
houver por parte do professor e da instituicdo em que atua um esforco

consciente de auto e hétero reflexdo em espacos institucionais voltados
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para o compartilhamento de vivéncias e estratégias em comum de
aperfeicoamento docente.

Ja na instituicdo particular, os professores situam-se nos primeiros
cinco anos da carreira. Destes, 41% estdo entre dois a cinco anos e 35%
tém menos de dois anos, denotando que a instituicdo conta com docentes
em anos iniciais da carreira. Este dado pode nos levar a inferir que a
instituicdo podera adotar uma politica de desenvolvimento profissional
docente capaz de qualificar e formar seus professores de acordo com o ideal
formativo emanado de seu Plano Pedagdgico. Além disso, hd uma maior
valorizacao dos espacos de aperfeicoamento docente, representados pelas
reunioes pedagdgicas de curso e as inumeras capacitacdoes desenvolvidas ao

longo do ano. Visualizemos o grafico:

Tempo de servico
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Com respeito ao numero de disciplinas lecionadas, em ambas as
instituicdbes ha uma equiparacao quanto ao percentual de envolvimento dos
professores em diversas disciplinas. Na IES particular 31% dos professores
atuam em trés disciplinas e na publica 30% dos docentes com o mesmo
numero, o que demonstra que em ambas as instituicdes os professores sao
responsaveis por um numero significativo de disciplinas. Além disso, os

docentes das instituicdes participantes atuam em uma gama que vai de 3 a
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mais de 4 disciplinas, denotando um trabalho docente arduo em termos de
preparacao, acompanhamento e avaliacdo das diversas disciplinas de que
sao responsaveis.

Como podemos verificar no grafico a seqguir:

Numero de disciplinas lecionadas

35%
30%
25%1
20% 1 B Publica
15% O Particular
10%
5% 1
0%

Producao académico-cientifica

Quanto a projetos de pesquisa, na IES particular 74% do grupo de
professores esta envolvido, sendo que destes 54% tém a funcdao de
coordenador, o que indica uma clara orientacdo para o incremento da
pesquisa na instituicdao. Dos projetos desenvolvidos, 56% tiveram ou tem
financiamento, sendo que a fonte financiadora é ainda majoritariamente a
propria instituicao.

JA na Instituicdo publica 84%, dos docentes participantes,
desenvolvem projetos de pesquisa, sendo que 62% com funcdo de
coordenador e 71% tendo projetos aprovados por érgaos financiadores,
sendo desses 29% apoiados pela FIPE que é da propria instituicdo. Esse
resultado demarca a necessidade de ambas as instituicdes crescerem em
termos de financiamento externo.

Como nos revelam os graficos a seguir:

10
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Tendo em vista a participacdo em encontros cientificos,
verificamos uma diferenca percentual entre os dois grupos quanto a
participacao ativa, na funcdo de apresentador de trabalhos, seja na figura
de conferencista, comunicador e oficineiro. Na IES publica esse percentual
foi de 76% enquanto que na particular foi de 53%. O que se reflete na
participacdao passiva que na publica envolveu 19% dos professores e na IES
particular 38% .

Verifiqguemos o grafico abaixo:

Participacao em Encontros Cientificos como

40%-

35%-1

30%-

25%-
B Publica
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Comunicador
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N o u .k wN =

Organizador
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Apesar da diferengca percentual entre os grupos com respeito a
participacao passiva podemos perceber o esforco do corpo docente de
ambas as instituicbes na busca de uma producao académico-cientifica
condizente com o nivel de envolvimento dos professores com a atividade
pesquisa. Contudo, esta diferenca pode ser revertida na medida em que as
politicas de fomento a producdo, desenvolvidas na instituicdo particular,
encontrar eco no auto-desenvolvimento de seus docentes.

Com respeito as modalidades de atualizagdo cientifico-
académica, 41%, dos professores da IES publica e 25%, dos docentes da
IES particular optaram por livros e artigos em revistas ou jornais
especializados.

Destacamos o fato de 10% dos professores da instituicdo particular
considerar os grupos de pesquisa como forma de atualizacdo. Apesar de
incipiente, a escolha dos grupos de pesquisa nesta modalidade, demonstra
que, aos poucos, a cultura da pesquisa coletiva vai se instalando na
instituicdo. Tal opcdo ndo foi detectada na instituicdo publica apesar dos
grupos de pesquisa serem valorizados institucionalmente.

Observar o que nos revelam os graficos a seguir:

Modalidades de atualizacao cientifico-
académicas utilizadas

45%

m Plblica
O Particular

Artigos Livros  Grupos pesq. Encontros cientificos

14
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Apreciacao da docéncia

Ao perguntarmos se sua formagdo académica trouxe subsidios para o
trabalho docente, houve certa eqliidade nas respostas dos professores da
IES publica entre as opgdes sim e ndo. Ja na IES particular a expressiva
maioria dos docentes respondeu afirmativamente. Uma das possibilidades é
de que seus docentes estdao levando em conta apenas o conteudo especifico
de sua area de conhecimento, pouco reconhecendo a necessidade de
integracdo dos conhecimentos especificos com o0s conhecimentos de
natureza pedagodgica e profissional. Contudo, entendemos que, por nao se
darem conta da necessidade de integrar o conhecimento especifico® e o
pedagégico’, podem ndo possibilitar uma sélida transposicdo didatica do
conhecimento cientifico-académico para o profissional.

Como evidencia o grafico a seguir:

® Refere-se aos conhecimentos sobre a matéria a ser ensinada pelo professor. Constitui-se por elementos
conceituais e organizacionais dos conteudos préprios da disciplina, envolvendo idéias, informagdes,
definicdes, convengdes e tdpicos gerais, bem como sua estrutura organizacional. Implica no
conhecimento das tendéncias e perspectivas de seu campo especifico, incluindo as diferentes
interpretacdes de um mesmo fendmeno e suas relacdes pelo professor. (MARCELO GARCIA, 1999)
(BOLZAN, 2006, p. 357).

7 Caracteriza-se pelo saber tedrico e conceitual, além do conhecimento dos esquemas préticos do ensino -
estratégias pedagdgicas, rotinas de funcionamento das intervengdes diddticas e os esquemas experienciais
dos professores. Refere-se aos conhecimentos institucionais ou escolares que se constituem pelos saberes
especificos pertencentes a cultura. (BOLZAN, 2006, 357).

15
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Formacao académica da subsidios a docéncia
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Quanto aos requisitos para o trabalho docente, a maioria dos
professores da instituicdo publica destacaram em termos pessoais o
compromisso com o desenvolvimento do outro e a honestidade
intelectual e pedagodgica, indicando um alto nivel de comprometimento
educacional. A opgao com maior incidéncia de escolha fecha com a
caracteristica marcante da adultez média, na qual a maioria dos professores
se encontra, representada pela geratividade docente. Ja outros docentes
colocaram como requisitos indispensaveis a docéncia, além dos ligados a
area especifica de seu dominio de atuacdo, atualizacao e conhecimento,
outros ligados estritamente ao trabalho docente, envolvendo o0 modo de
ensinar € o bom relacionamento com os alunos. Desse modo, os
professores parecem nao prescindir do conhecimento, da atualizacdao e da
experiéncia, transpondo-os para uma situacao de ensino em que os alunos
sejam considerados. Esses sujeitos, mesmo mantendo a identidade de suas
profissOes, dao-se conta de sua identidade como professores.

Na IES particular, foi possivel encontrar sete categorias emergentes
do posicionamento dos professores. Estas categorias envolveram: dominio

de conteudo; atualizacdao na area de atuacao; preocupaciao com

16
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questdoes pedagodgicas; valores humanos, valores cognitivos; valores
éticos; valores atitudinais; empolgacao com a docéncia.

Os achados indicam, em ambas as instituicdes, a preocupacao dos
professores com dimensdes importantes da docéncia, ou seja, o
conhecimento especifico, o profissional e o pedagdgico, sem esquecer a
sensibilidade humana no trato com alunos e colegas.

Quanto ao nivel de satisfagdo com a docéncia ambos os grupos de
professores consideraram-se satisfeitos com a profissao escolhida. E
coerentemente, esses sujeitos em sua maioria, quando perguntados se
escolheriam novamente a docéncia responderam afirmativamente.

Como podemos visualizar nos graficos abaixo:

Em relacao a profissao docente sente-se
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Escolheria a profissao docente novamente
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Tal escolha justifica-se pela possibilidade de realizagao
profissional, comprometimento com o ensino e gosto pelo
envolvimento com os alunos indicando um alto grau de implicacao
afetiva com a docéncia que pode ser traduzida pela concepcdao de
professor gerativo®.

Assim podemos constatar que os sentimentos docentes sdo
entendidos como elementos que dinamizam a atividade educativa dos
professores, uma vez que representam vivéncias afetivas de -carater
apreciativo, que condicionam a atitude valorativa destes sujeitos frente ao
gue é importante ao mundo pessoal e profissional. Assim, os sentimentos
envolvem uma dinamica entre as experiéncias, competéncias e expectativas
proprias a cada docente em relacdo a valores, a expectativas e a normas

elaboradas no contexto em que estao inseridos.

¥ Caracteriza-se pelo professor ndo eximir-se frente a conducdo pedagdgica, aceitando conscientemente a
responsabilidade de conduzir a aprendizagem dos alunos, com a finalidade de auxilid-los ao longo da
preparacgdo e aperfeicoamento profissional. Ele ndo apenas executa as atividades docentes, mas sente-se
comprometido a realizd-las da melhor forma possivel. O professor apresenta como peculiaridade o cuidar
que estd vinculado a uma necessidade psicoldgica que o leva a sentir-se responsdvel, tanto pelo
desenvolvimento de seus alunos e de seus colegas mais jovens, quanto por suas produgdes, sejam elas
individuais ou grupais. Essa necessidade psicolégica, quando satisfeita, pode culminar em um maior
desenvolvimento da identidade pessoal e profissional. (ISAIA, 2006, p.360).
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Salientamos que a negacao dos sentimentos e a valorizagao
unilateral dos processos cognitivos e das estratégias de acdao podem levar a
uma pratica docente alienada do mundo pessoal de professores e alunos,
sendo responsavel pela fragmentacdao e empobrecimento de ambos, como
pessoas e profissionais. Os processos formativos, tanto docentes quanto
discentes, necessitam de sentimentos orientativos para sua consecucao,
levando professores e alunos a perceberem suas trajetérias de formacao
como significativas em termos de realizagdo pessoal e profissional.
(HELLER, 1982; ISAIA, 2003)

COMPREENSOES PRELIMINARES

Com base no percurso do grupo de professores envolvidos, foi
possivel depreender-se que o contexto institucional em que atuam é um dos
condicionantes do trabalho docente. Entre esses evidenciamos: a) falta de
uma consistente e sistematica politica institucional, voltada para a formacao
do trabalho docente; b) progressdao funcional calcada na produgao
académico-cientifica e na titulacdo; c) énfase na producdo cientifica em
deferimento da pedagdgica; d) auséncia, na IES publica, de um espaco
voltado para o debate coletivo das questdes inerentes a docéncia, enquanto
que na particular as reunides de curso constituem-se em espacgos de
provavel interlocucao; e) exercicio solitario da docéncia devido a fragilidade

dos espagos de compartilhamento.

Estes pontos representam obstaculos institucionais capazes de
incrementar as dificuldades que os professores enfrentam ao longo da
carreira docente e explicar, em parte, as distor¢cdes encontradas no
desenrolar do trabalho docente. Neste sentido, foi possivel chegar-se a

algumas constatacdes:

O grupo ndo apresenta clara consciéncia de sua funcao formadora, e
a necessidade de preparagao especifica para o magistério superior, pois em
seus cursos a tonica foi nos conhecimentos especificos e nas areas

profissionais e ndo em como ensinar na universidade. Assim, os docentes,

19



VII SEMINARIO REDESTRADO - NUEVAS REGULACIONES EN AMERICA LATINA

BUENOS AIRES, 3, 4 Y 5 DE JULIO DE 2008

mesmo estando cientes de sua funcao docente, ndo consideram a
necessidade de uma preparacdo especifica para exercé-la. Como se o
conhecimento especifico desenvolvido nos anos de formagao inicial e/ou ao
longo da carreira, bem como o exercicio profissional bastassem para
assegurar um bom desempenho docente. Esta constatacdo vai ao encontro
de outras pesquisas como as de (ZABALZA, 2004; MARCELO GARCIA, 1999;
MIZUKAMI et al, 2002; BEHRENS, 1996). Outro indicativo que pode
evidenciar a dificuldade dos professores valorizarem o trabalho docente esta
em que, quando indagados sobre o modo de atualizacdo, a opcao
concentrou-se em encontros académicos voltados para sua area especifica
em detrimento a encontros direcionados para o ensino de suas areas de
dominio. Contudo, como foi visto no referencial tedrico a constituicdao do
professor estd na inter-relacdo entre conhecimentos especificos,

pedagdgicos e profissionais.

Também nao podemos esquecer que os cursos de licenciatura
direcionam-se a formacao de professores da Educacao Bdsica, enquanto os
cursos de bacharelado, ao exercicio de diferentes profissdes, sendo que a
tonica, em ambos, ndo é o magistério superior. Este ndao é contemplado nos
curriculos dos diversos cursos de graduacao e, na Pds-Graduagao, lato ou
estrito senso, apenas estda presente na forma de disciplinas esparsas,
quando ocorrem, ou em iniciativas mais atuais de contemplar a docéncia
orientada como preparacao inicial para o nivel superior. Contudo tais
iniciativas nao garantem a intencao de preparar efetivamente os docentes a
uma das destinacdes basicas das instituicdes superiores que é a formagao
de futuros profissionais.

Mesmo que a meta dos docentes seja propiciar aos alunos uma sélida
formacao no dominio especifico eles ndo podem desconsiderar a dimensao
pedagdgica, pois é ela que integra tanto o saber e o saber-fazer préprios a
uma profissdo especifica, quanto o modo de ajudar os alunos na elaboracao
de suas proprias estratégias de apropriacao desses saberes, em direcdo a
sua autonomia formativa (ISAIA, 2001, 2003, 2004, 2006b, 2008). A
importéancia da dimensdo pedagdgica estda em compreender formas de

conceber e desenvolver a docéncia, organizando estratégias pedagdgicas
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gue levem em conta a transposicdao dos conteldos especificos de um
dominio para sua efetiva compreensdo e conseqliente aplicacdo por parte
dos alunos, a fim de que estes possam transforma-los em instrumentos
internos capazes de mediar a construcdo de seu processo formativo.

Nesse sentido partimos do entendimento de que as concepgdes de
trabalho docente dos professores participantes comportam dinamicas em
gue se articulam processos reflexivos e praticas efetivas, em permanente
movimento construtivo ao longo da carreira docente. Estas concepgoes
brotam da vivéncia dos docentes, apresentando componentes explicitos
(diretamente percebidos) e implicitos (indiretos, ocultos), bem como
saberes advindos do senso comum e do conhecimento sistematicamente
elaborado. Seu sentido esta permeado por expectativas, sentimentos e
apreciacdes que acompanham a linha temporal da trajetéria do trabalho
docente, tanto em termos retrospectivos quanto prospectivos. Dessa forma
o trabalho docente pode constituir-se como um espaco para além da
dimensao técnica, sendo perpassada ndo sO por conhecimentos, mas
também por relagdes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo
e ético. (ISAIA, 2001, 2003, 2006b) Assim, o modo como os professores
percebem a si mesmos, seu préprio fazer pedagdgico, os alunos, os
colegas, a cultura académica mais ampla em que estdo inseridos e a
instituicAo em que atuam é orientado por essas concepcoes que véem

construindo ao longo da carreira.

Além disso, o grupo demonstra estar envolvido afetivamente com o
trabalho docente, na medida em que se sente responsavel pelo
desenvolvimento de seus alunos. Essa responsabilidade traduz-se no que se
pode denominar de cuidado que pode estabelecer-se como nucleo do
sentimento docente. Isaia (1996, 2001, 2003, 2006b) em suas pesquisas
vem constatado que o mesmo pode ser a responsavel por um dos
sentimentos orientadores da realizacdo pessoal e profissional dos
professores investigados. Talvez a implicagdo com o desenvolvimento do
aluno seja responsavel pelo nivel de satisfacdo dos professores com a

profissdao escolhida.
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Tal sentimento estd vinculado ao interesse que os docentes
participantes dispensam a formacao de novas geragoes de profissionais e
gue explica porque ser professor adquire significancia pessoal e profissional.
Possivelmente este sentimento possibilite a esse grupo o que podemos
denominar de aprendizagem por influéncia, isto é, que sejam referéncia
de como ser professor para seus alunos, ultrapassando assim, os aspectos

cognitivos e técnicos da formacgao em direcao aos pedagdgico-formativos.

Assim, a implicacdo com o desenvolvimento do aluno (cuidado) pode
ser entendida como responsavel pelo nivel de satisfacdo dos professores. A
realizacdo desses sujeitos perpassa, portanto, o trabalho docente, sendo

este fator de desenvolvimento pessoal e profissional.
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