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Introducao
A identidade ndao é um dado adquirido, ndo é uma
propriedade, ndo é um produto. A identidade é um lugar
de lutas e conflitos, € um espaco de construcao de
maneiras de ser e estar na profissdo. (NOVOA, 1992,
p.16)

Ser professor envolve conhecer, mais profundamente, sua identidade
pessoal e profissional, esta, resultado de “lutas e conflitos”, como nos diz o
autor da epigrafe acima.

Levando isso em consideracao, temos como objetivo central, neste
texto, compreender como o professor constrdi sua identidade profissional por
meio de suas representacdes socais (processo de autoconhecimento e
conscientizagao). Procuramos, ainda, levantar indicadores de como o professor
se reconhece profissional a partir de sua posicdo em relacdo as praticas
docentes e ao contexto de trabalho. Levantamos, aqui, o seguinte
guestionamento: quais sao as representagoes socais dos professores sobre a
sua proépria identidade profissional?

Pretendemos, sob esta perspectiva, primeiro, indicar alguns aspectos
referentes a fundamentacdo tedrica, passando pela Teoria das Representagoes
Sociais (TRS), por uma breve analise das dimensdes da identidade, pelo ciclo
de vida profissional e introduzindo os conceitos de autoconhecimento e
conscientizacdo. Segundo, indicar, o percurso metodoldégico que permite a
reflexao sobre os aspectos compositores da identidade. Em um terceiro

momento, apresentamos uma breve anadlise das falas de alguns professores,
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divididas em trés dimensdes: a pessoal, a profissional e a
organizacional/institucional.

Finalmente, sao tecidas algumas consideragdes baseadas nas falas dos
professores, registrando, brevemente, o que objetivam/ancoram em relagao
aos alunos, e, quanto aos professores, de forma geral, mapeando um pouco de
suas identidades profissionais. Entretanto, por ser um recorte da pesquisa
maior e por estar apresentando resultados ainda parciais, este texto sé traz

alguns indicadores do ser professor e suas dimensoes.

Da fundamentacao teodrica

Segundo Moscovici (2005), as imagens que formamos de sujeitos e
objetos sao representacdes e estas influenciam o comportamento do individuo
participante de uma coletividade.

As representagdes sociais estudam o ser humano, no intuito de
compreendé-lo. Dai, a relagdo com esta pesquisa: a compreensdo de como os
professores constroem sua identidade a partir de suas representagoes.

O ponto de partida da TRS é a diversidade dos individuos, atitudes e
fendmenos estranhos e imprevisiveis, tendo como objetivo descobrir como
estes individuos e grupos constroem um mundo estavel e previsivel. Trata-se
da reconstrucao da realidade, a qual estd ligada sempre a alguém ou a algo
(JODELET, 2005; MOSCOVICI, 2005).

As representagdes sociais sao complexas, ancoradas em “crengas,
valores, tradicbes e imagens do mundo e da existéncia” (MOSCOVICI, 2005,
p.216): é no e através do discurso que sdo reincorporados dentro de modelos
explicativos e justificativos familiares aceitaveis.

Para que as representacdes sociais de um individuo sejam reconhecidas
em um discurso ou fala, necessitamos conhecer os mecanismos de ancoragem,
categorizacdo e objetivacdo. Ou seja, ancorar é classificar e nomear coisas que
nos sao estranhas, é alocar categorias e nomes. Quando separamos um
conjunto de comportamentos e regras, estipulando o que é ou nao permitido
aos individuos pertencentes a uma classe, estamos classificando. Enquanto

que categorizar é escolher um paradigma e estabelecer uma relagao positiva
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ou negativa com ele: é estabelecer conceitos (MOSCOVICI, 2005, p. 61-62).
Objetivar é incorporar um novo significado e conceituar uma imagem, é
substanciar um vazio. E dar sentido as palavras.

Se transpusermos estes mecanismos apontados por Moscovici (2005,
p.71), podemos dizer que a objetivacdo se da enquanto o professor organiza
seu conhecimento e da forma a ele através de seu discurso, isto €, por meio da
relacdao que se estabelece entre informacgdo, atitude e imagem ou campo de
representacao (MOSCOVICI, 1978, p.67-75). Neste sentido, a informacao é o
conhecimento que o professor tem de seu contexto profissional (alunos, escola
etc.); a imagem é a representacdo criada a partir deste conhecimento, e a
atitude é o posicionamento que se assume diante desta imagem. A ancoragem,
no entanto, é o significado ou valor atribuidos as falas, integrando um objeto a
um pensamento social pré-existente. E esta integracao que permite o sentido
de pertencga, ou seja, a identidade.

Algumas de nossas representagdes, como afirma Moscovici (2005), sao
herdadas da sociedade ou fabricadas por nés mesmos, “podem mudar nossa
atitude em relacdo a algo fora de nés mesmos” (p.102).

E importante assinalar, também, que tomamos por empréstimo as
dimensGes - pessoal, profissional, organizacional/institucional, de Novoa
(1992).

Neste sentido a dimensdo pessoal tratara da experiéncia, ou seja, da
vivéncia de cada professor. E através da experiéncia que o professor domina,
progressivamente, suas situacdes de trabalho ao longo da préatica cotidiana. E
o saber-fazer na rotina do trabalho, pois é, na escola, in loco, que os
professores inventam seu conhecimento concreto: um trabalho solitario, em
gue a experiéncia, a vivéncia e a personalidade exercem um papel maior,
confirmando o que dizem Tardif e Lessard (2005, p.148).

A dimensdo profissional abordard desde a escolha da profissao,
passando pelo momento em que se encontram na carreira, finalizando com a
relacao professor/aluno. Analisamos, por exemplo, como foi feita a escolha da

profissdo, quais influéncias sofreram os professores para tomarem a decisdo
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de tornarem-se professores. Para desenvolver esta dimensao, introduzimos,
também, algumas idéias de Huberman (1992).

Em relacdo a dimensao organizacional/onstitucional, apoiamo-nos ainda,
no estudo de Abdalla (2006), especialmente, no que diz respeito ao conceito
de necessidades organizacionais ou objetivas dos professores que estao
relacionadas a vida e praticas dentro da instituicdo que abrangem desde a
“gestao da escola a participacdo de seus membros” (p.32).

Ainda, segundo Abdalla (2006), é aqui onde podemos encontrar as
“relacOes de forga”, pois o professor tem que compreender desde as politicas
educacionais, passando pelo funcionamento da escola, até a compreensdo das
relacdes interpessoais - “embates burocraticos, resisténcia dos professores,
necessidade de um trabalho coletivo” (p.37).

A andlise e interpretacdao dos dados da pesquisa, também tiveram a
contribuicdo de Morin (1999, 2001), em relagdo aos conceitos de
autoconhecimento e conscientizacao. Nao podemos falar em autoconhecimento
sem antes sabermos o que é conhecimento. Segundo o autor, o conhecimento
ndo é um objeto como os outros, ele serve para conhecermos outros objetos e
a nos mesmos (autoconhecimento). O conhecimento é complexo, ou seja,
tecido junto, é composto de experiéncias, interacdes, aptiddoes, compreensdes,
assim como de emocdes. E esta complexidade que reflete a temporalidade do
conhecimento.

Para Morin (2006, p.119), o individuo vive em interacdo com outros
individuos que formam a sociedade. Para isso, devemos compreender o que
ser sujeito. Ou seja, o principio do “Eu” subjetivo e o “Eu” objetivo, o interior e
o exterior, o Eu-individuo e o Mim-outro generalizado composto por um
conjunto de individuos, atitudes, definicbes, compreensdes, expectativas.

A consciéncia, por sua vez, segundo o autor, € uma forma de
conhecimento, é a reflexividade do espirito, € o retorno sobre si mesmo via
linguagem. Permitindo-nos o} conhecimento de nos mesmos
(autoconhecimento), dando-nos o conhecimento integral daquilo que é, de

onde estd, do que realmente se sabe e do que certamente se ignora.
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A consciéncia, como afirma Morin (1999), permite “a autodescricdo, a
autocorrecao e o autodesenvolvimento do conhecimento, do pensamento, da

psicologia e do comportamento do ser consciente” (p.233).

Do percurso metodolégico

Esta pesquisa foi realizada em uma escola publica estadual da Baixada
Santista, com professores do Ensino Médio Noturno. A escola encontra-se
proxima a: shopping center, supermercado, clubes, padarias, escolas
municipais e particulares, ginasio de Esportes da Prefeitura e as praias dos
bairros da Ponta da Praia e Aparecida.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, tipo estudo de caso. Foram
usados como instrumentos: questiondrio com questdes fechadas e abertas
aplicados para 11 professores; observacao de aulas em duas etapas;
entrevista semi-estruturada com cinco professores. O questionario deu-nos o
perfil dos professores a serem observados. As questdes abertas permitiram
gque os sujeitos dessem sua opinido e/ou narrassem alguma experiéncia
relacionada as questbes. As fechadas, por sua vez, forneceram-nos dados
pessoais quanto a escolaridade, estado civil, se eram efetivos ou ndo da rede
publica estadual, tempo de servico e etapa de carreira em que se
enquadrariam.

Optamos por uma observacdao nao estruturada, por ser mais flexivel,
possibilitando o registro de diferentes ocorréncias. Na primeira seqliéncia de
observacdao de aulas, a maioria dos professores teve suas aulas observadas
(duas ou mais vezes) e gravadas em audio. Em um segundo momento, foram
escolhidos cinco professores para serem entrevistados. Estes professores
foram selecionados a partir de seu relacionamento com os alunos e a relagao
gue estabelecem entre seus saberes experienciais e pedagogicos.

A entrevista semi-estruturada foi escolhida por ndo ser rigida na
seqléncia do roteiro, permitindo apreender das falas dos professores dados
que nao puderam ser captados através do questionario e observacdo de aulas.

Cada entrevista durou de 30 a 45 minutos.
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A partir destes instrumentos surgiram trés categorias de analise e suas
respectivas unidades de sentido, que sao descritas a seguir: dimensao pessoal
enfocando a experiéncia, a motivacao/desmotivacao; a dimensdo profissional
ressaltando a escolha profissional, o ciclo de vida profissional e a relagao
professor/aluno. Finalizando com a dimensdo organizacional/institucional
passando por reivindicacdbes de melhoria da qualidade de ensino, gestao

escolar, reunides pedagdgicas e recursos.

Das dimensoes da identidade
Descreveremos, a seguir, as dimensdes que compdem a identidade. Em

cada uma delas, abordaremos alguns aspectos levantados durante a pesquisa.

e Da dimensao pessoal
Sabemos que a experiéncia esta relacionada com o conhecimento que o
professor tem de si como pessoa e como profissional. E, através dela, de
acordo com Jodelet (2005, p.33), que o homem torna-se um animal historico.
E com o registro de uma seqiéncia de experiéncias que se faz a histéria da
natureza humana.
Diante disso, destacamos a seguir, algumas falas de professores sobre
sua pratica no decorrer dos anos:
Eu tenho uma postura diferente, porque quando comecei
queria ser a professora que transmitia, nao me
preocupava com o aluno. Hoje, nao, trabalho muito
proximo ao aluno. Isso € bom? Nao sei, ai 0 aluno que tem

que te responder. N3o sei. (Profa M!, Artes, 2008, p. 67)

Acho que antes era assim: mais conteudista. Hoje,
continuo passando os conteldos, pois acho necessario que
eles conhecam a lingua e saibam utilizd-la, mas de

maneiras diferentes. Gracas a Deus sempre tive um

' Os professores foram indicados por letras, que ndo estavam relacionadas aos seus nomes originais, buscando
garantir o sigilo da pesquisa. As falas foram, em sua maior parte, originadas das entrevistas semi-estruturadas
e estdo registradas no Relatério de Pesquisa da Universidade Catélica de Santos (BORGES, 2008).
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relacionamento bom com os alunos e acho que isso facilita
os momentos que tenho que estar passando os

conteudos... (Profa A, Lingua Portuguesa, 2008, p.67)

Constatamos, assim, que estes professores, no inicio de suas carreiras,
estavam mais preocupados com o conteldo. E, hoje, preocupam-se com a
aprendizagem dos alunos.

Prof H, por sua vez, construiu sua experiéncia, partindo da preparacao
de aulas puramente tedricas até desenvolver aulas mais praticas, revelando
duas dimensdes: a cognitiva ou do conhecimento adquirido através da
experiéncia, e a vivida, momento em que o sujeito passa a ter consciéncia de
sua identidade (JODELET, 2005, p.31). A Profa M, por sua vez, nos mostra que
suas experiéncias particulares, a levaram a ter consciéncia de seu mundo, de

si mesma e de suas possibilidades.Como revelam em suas falas a seguir:

Acredito que sempre posso melhorar minhas aulas praticas
e pedagogicas. Gosto de criar novas possibilidades e
desafios dentro da sala de aula. Acho que o sistema
educacional pode ser alterado para que os alunos tenham
mais interesse em aprender. (Prof. H, Biologia, 2008,
p.69)

Ja& descobri muitas maneiras de superar as dificuldades
trabalhando com diversos alunos, em escolas de periferia,
na rede particular e em escolas de classe média. Esta
vivéncia diversificada nos oferece oportunidades de
explorar novos caminhos e encontrar a melhor opgao.
(Profa. M. Artes, 2008, p.69)

Outro aspecto, que devemos observar é a motivacdao dos professores, ou

seja, fatores que estimulam uma pessoa a agir de um modo especifico, pois é
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ela, segundo Jodelet (2005, p.37), que determina as atitudes da vida
cotidiana. Pode manifestar-se, também, como vontade de aprimorar seus

conhecimentos. E o que retratam as falas a seqguir:

Descobri que existe algo magico que me impulsiona,
revigora sempre minha vontade de ensinar-aprender. Ver
nascer um “ser” filho(a) do seu pensamento, da minha

visdo. (Profa Al, Lingua Portuguesa, 2008, p.69)

(...) pois, gosto muito de estudar e gostaria de fazer
mestrado na area de Educacao. (Profa P, Histéria, 2008,
p.70)

(...) Sinto-me satisfeito com a profissao, portanto quero
aprofundar mais meu conhecimento na area de Educacao.
(Prof H, Biologia, 2008, p.70)

Por outro lado, encontramos, a desmotivacao, marcada por desilusdes

com as condi¢Bes de profissionalizacdo (LIBANEO, 2001, p.65):

(...) cada ano que passa sO vejo piora, estamos a mercé
dos alunos, com alunos semi-analfabetos que passam de
ano sem o menor esforco. (Profa C, Matematica, 2008,
p.70)

(...) gostaria de mudar a metodologia atual que pratico,
porém esbarramos em diretrizes educacionais atuais que
nao nos permite agir como gostariamos. Culpa, também,
cabe ao pouco rigor quanto a disciplina em sala de aula,
gue ndo é a mesma de anos atras, quando o professor era

respeitado. A pratica de aprovar alunos, sem levar em
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consideragao o seu aprendizado deixa muito a desejar.
(Prof. Ad, Matematica, 2008, p.71)

Podemos observar, na dimensdo pessoal, o processo de
autoconhecimento, que passa pelo conhecimento do outro (conceito de
alteridade) e pela auto-observacao, conforme Morin (2001, p.31-32). Os

professores, ao se referirem aos alunos e de si préprios, dizem:

As vezes, tenho vontade de sair correndo. Acho que ndo
vou conseguir fazer mais do que isso, ou 0 que estou
fazendo nao estd muito bom. Entdo, acho que ndo sou a
melhor, também acho que ndo sou a pior, acho que tenho
muito a aprender. (Profa. A, Lingua Portuguesa, 2008, p.
72)

Acho que um aluno, em especifico agiu errado, falo com
ele, sem essa coisa de professor / aluno. (...) acho que
hoje o grande problema é uma base familiar, orientagao,
limites. Acho que eles vém para ca, achando que podem
tudo, e nds temos que aturar tudo. Sinto assim, com o
passar dos anos, nao que tenho grandes problemas com
eles, mas acho que o grande problema é limite... (Profa A,

Lingua Portuguesa, 2008, p.72)

Entdo, hoje enquanto professor, vocé tem que buscar
muita coisa, muita novidade, porque eles sabem o que é
uma aula diferenciada e bem feita. Entdo, € uma profissao
extremamente desgastante hoje em dia. (Profa. M, Artes,
2008, p.72, 73)

. Da dimenséao profissional
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Esta dimensdo enfocard, a partir da representacdo dos professores
de sua escolha profissional, passando pelo primeiro dia de aula, pelo ciclo de
vida profissional em que se encontram, até a relacdo professor/aluno,
envolvendo a representacdo que tém de seus alunos a visdao de
disciplina/indisciplina.

Destaca-se, na escolha profissional, a influéncia de terceiros, como
reflexo de uma experiéncia passada ativa, mudando e se infiltrando na
experiéncia atual, como afirma Moscovici (2005, p.37-38) e observa-se nas

falas dos professores:

Escolhi minha carreira, estimulado pela professora de
Geografia, que na época observou as minhas curiosidades
em saber assuntos referentes ao Brasil e ao mundo. (Prof
At, Geografia, 2008, p.76)

Tive interesse pela area desde pequeno. Com certeza, os
professores de Ciéncias e Biologia influenciaram de forma
positiva. (Prof H, Biologia, 2008, p.76)

Outro ponto importante a verificar é a relacao da disciplina escolhida por
estes professores e a disciplina lecionada pela pessoa que os estimulou a

escolha da profissao:

Escolhi minha carreira, estimulado pela professora de
Geografia, que na época, observou as minhas curiosidades
em saber assuntos referentes ao Brasil e ao mundo. (Prof
At, Geografia, 2008, p.78)

Tive interesse pela drea desde pequeno. Com certeza os

professores de ciéncias e biologia influenciaram de forma
positiva. (Prof H, Biologia, 2008, p.78)

10
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O ciclo de vida profissional € um outro aspecto, que compde a dimensao
profissional. Segundo Huberman (1992), o professor passa por varias etapas
em sua carreira, estas, no entanto, ndao seguem uma ordem linear nem
cronoldgica, com excecdo da entrada na carreira. S3ao elas: entrada na
carreira, fase de estabilizacdo, de diversificacdo, pobr-se em questao,
serenidade e distanciamento afetivo, conservantismo e lamentagdes; e
desinvestimento. Porém, nem todas as fases serdao aqui tratadas, somente
aquelas que melhor retrataram as “falas” dos professores.

Para facilitar a compreensdao destas etapas, faremos uma breve
explanagao entremeada pelos depoimentos dos sujeitos entrevistados.

A entrada da carreira, segundo Huberman (1992, p.39), corresponde
aos dois ou trés primeiros anos de ensino, nos quais o professor recém-
ingresso, cheio de motivagdes, toma contato com diversas situacdoes em sala
de aula. E a fase da “sobrevivéncia”, a preocupacdo consigo proprio, o
confronto com a realidade e a relacdo pedagdgica. Por outro lado, a descoberta
se expressa através do entusiasmo, momento de experimentacdao. Importante
para o desenvolvimento do professor, pois os sentimentos desenvolvidos aqui,
poderdo influencia-los no decorrer da carreira para uma pratica mais efetiva ou
ndo. A Profa P, ao falar sobre mudanca de pratica, afirma estar comegando
como professora de Histéria: “pois estou iniciando como professora de Histéria
agora e estou estudando”.

A fase de estabilizacdao é o estagio de comprometimento definitivo, de
tomada de responsabilidade, uma escolha subjetiva, de renlncia de outras
identidades. A Profa M retrata, em sua fala, como ela tomou posicao,

comprometendo-se com o magistério:

Tive um namorado que era professor, na escola onde
lecionava precisavam de um professor de Desenho e ele
me indicou. Depois disso, deixei a profissao de decoradora

e me dediquei ao magistério. (Profa M, Artes, 2008, p.83)

11
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A fase da diversificagcdao é, segundo Huberman (1992), o momento
de “libertacdao”, “emancipagao”, em que o professor adquire confianca em
relacdo ao seu proprio fazer, um “sentimento de ‘competéncia’ pedagdgica
crescente” (p.40), como vemos na fala do Prof Ad:

Vocé ndo pode ser s6 um professor da sua area, vocé tem
gue ter uma nocgao geral. E isso é importante, dai vocé
buscar alternativas, buscar o que vocé puder para poder
dar sua aula. (Prof Ad, Matematica, 2008, p.83)

Ainda, em relacdo a dimensdo profissional, pudemos observar, para
além das fases anteriormente explicitadas, a importéncia das representacdes
dos professores a respeito da relacao professor e aluno, como veremos

adiante.

. Relagéo professor/aluno

Os professores declararam-se preocupados com seu relacionamento
com os alunos, mas ao se referirem a eles, quando perguntados sobre o que
pensam a respeito dos jovens, apenas um dos adjetivos escolhidos foi de teor
positivo: espertos tecnologicamente. Isso demonstra que, apesar do grande
esforco dos professores, alguns fatores apontados, dificultam o trabalho em
sala de aula, tais como: desinteresse, indisciplina, falta de expectativas,
agressividade, mal-orientacao, falta de limites. Como se observa nas falas a

seguir:

E uma opinido muito clara, eles ndo tém expectativa
nenhuma de futuro. Eles vivem o hoje, e sem pensar que
amanhd poderdo vir a ser chefes de familia, ter uma
profissdao, eles nao tém ilusdes, nao tém sonhos.(Profa M,
Artes, 2008, p.93)

12
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Nao sei se a escola nao evoluiu com eles, ou se eles
evoluiram demais. Parecem mais desinteressados que os

alunos do passado. (Prof At, Geografia, 2008, p.93)

Eu acho que hoje o grande problema é uma base familiar,
orientacdo, limites. (...) eles ndao tém nocao do que eles
podem, o que eles nao podem, o que eles devem o que

eles ndao devem. (Profa A, Lingua Portuguesa, 2008, p.93)

(...) Entao, eu sinto que eles estao muito mal orientados
em relacdo a importancia da educacao. (Prof H, Biologia,
2008, p.93)

Olha, estdo, assim, agressivos, indisciplinados. Eles nao
tém a mesma postura de antes ndo é?...(Prof Ad,
Matematica, 2008, p.93)

Um outro ponto, a ser observado, é a questao da disciplina. O professor
€ responsavel pela ordem da classe e sente-se incomodado com a indisciplina,
pois sabe que isso dificultarda a transmissao de conhecimento. Cada professor

tem uma explicacao diferente para este fenémeno:

Quando o aluno tem disciplina é gostoso, mas quando é
desinteressado deixa o professor desmotivado. (Prof. At,
Geografia, 2008, p.95)

Eu acho que hoje o grande problema é uma base familiar,
orientacdo, limites. Eu acho que eles vém para ca achando
gue podem tudo, e nds temos que aturar tudo.(Profa. A,

Lingua Portuguesa, 2008, p.95)
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Via de regra, assim geral, a maioria assim estad pouco
preocupada com a propria educacao. Acho que... eles nao,
eles sabem mas ndo levam em conta o quanto a educagao

hoje é importante.. (Prof. H, Biologia, 2008, p.96)

Mas assim acho que, em termos de disciplina, se nao tem
disciplina fica muito dificil, a disciplina é tudo é a base,
porque dentro da disciplina tem obediéncia e tem o bom

relacionamento. (Prof. Ad, Matematica, 2008, p.96)

As falas destes diferentes professores, portanto, revelam o quanto
consideram a disciplina como a “base” da relagao professor/aluno, aluno/aluno,
para que, efetivamente, se tenha um "“bom relacionamento”, “motivando”

alunos e professores e, principalmente, dando importancia a “educacao”.

. Dimensdo Organizacional/Institucional

Nesta dimensao explicitaremos alguns aspectos apontados pelos
professores como problemas/necessidades em relagao a instituicdo escola. Sao
eles: falta de capacitacao adequada, reunides pedagdgicas ineficazes, recursos
fisicos e tecnoldgicos precarios. Vejamos o que dizem os professores em

relacao ao investimento em qualidade:

Se pudesse investiria na qualidade do professor, acho que
a rede estadual tem bons professores, sé que devem ser
tratados de maneira melhor. Terem melhores salarios,
cursos de capacitacao relacionados a realidade da sala de
aula e possam ser aplicados. Infra-estrutura, seguranga e
disciplina. (Prof. At, Geografia, 2008, p.104)

(...) acho que comecaria investir nestas atividades que

vocé pode trabalhar junto, danca, teatro, esporte. Mas ndo
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assim, sé na quadra e joga bola, dd uma bola para eles
jogarem futebol. Mas algo que eles se sintam envolvidos
realmente, e que compartilhem isso com as outras

disciplinas. (Profa. A, Lingua Portuguesa, 2008, p.104)

Em qualidade, acho que em primeiro lugar se tiver um
ambiente bom, e lutar por isso, (...), acho que trabalharia
muito com os pais, acho que o que falta nas escolas é: pai
presente. Para primeiro eles entenderem o quanto é
importante este ambiente, para depois comecgar investir
em educacgao e ensino. (Profa. M, Artes, 2008, p.104,105)

Faria um bom investimento nos professores, huma boa
capacitacdao, numa boa reciclagem dos professores. Com
certeza, melhoraria o salario deles. (Prof. Heitor, Biologia,
2008, p.105)

Podemos ver que as reivindicacbes estao relacionadas, pois, com
capacitacdo adequada, tém-se bons salarios, recursos fisicos (ambiente bom) e
tecnoldgicos. Conseqlientemente, tém-se aulas melhores e a disciplina sera
conquistada mais facilmente, pois os alunos estariam interessados.

Conforme aponta Abdalla (2006), a gestdo escolar é “o poder das
relages instituidas”, ou seja, a hierarquia a ser respeitada sob o controle
burocratico e o posicionamento da coordenacdo perante a direcdo e o corpo
docente. Esta, também, se reflete nas representacdes dos professores como

mostram nas falas a seguinte:

Diminuiria o numero de alunos em sala de aula, porque é
inviavel vocé trabalhar numa sala que tem mais de 40
alunos(...). Investiria em material, mais tecnologia, mas

que esta tecnologia pudesse ser usada. Que ela né&o
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ficasse engavetada, ou guardada em armarios, para ter
acesso. Um acesso tanto por parte dos professores
quanto por parte dos alunos. (Prof. H, Biologia, 2008,
p.105)

E a prépria maneira de aprovagao atual, o sistema atual
de aprovacdo esta falho. Nao existe este negdcio, teria
que reprovar mesmo, aqueles que nao querem, teriam
que ser reprovados. Fazer tudo de novo, nao pode dar
esta colher de cha ndo, aluno tem que se esforcar, sao
pessoas novas, estdo comecando agora. Se ndo apertar
agora, como é que vai ser depois? (Prof. Ad, Matematica,
2008, p. 105)

As reunibes pedagdgicas, como diz o nome, deveriam servir para
discussao de projetos e ou materiais a serem trabalhados com os alunos. No

entanto, o que acontece ndo é bem isso, segundo nossos professores:

Acho que poderia ser aproveitado de outra forma. Assim,
trabalhar mais com os professores, muitas vezes a gente
“bola” algum tipo de atividade, ou vocé tem um projeto
para realizar e vocé esbarra em normas. Vocé nao
consegue desenvolver aquele projeto. Isso ndao te ajuda
em nada. (...) Acho que a HTPC poderia ser usada mais
em cima disso dai. Ai, vém aquelas diretrizes, sé conversa
e tal, ficar lendo aquelas circulares. Muita gente que estd
fora da classe, sé em gabinetes, escreve muito bem, tem
boas idéias, mas o que ndo funciona. O que funciona é
pratica mesmo. (Prof. Ad, Matematica, 2008, 107)

Ai, sinceramente, eu acho que a gente tem muito recado,

acho que estes recados poderiam ser dados a qualquer
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momento, nao especificamente na HTPC. A gente acaba
discutindo, assim, problema de aluno. (Profa. A, Lingua
Portuguesa, 2008, p.108)

Aqui, no passado, hda anos atras, noés tinhamos boas
HTPC’s, onde eram abordadas uma série de questdes
pedagdgicas, enriquecia. Hoje, ela estd mais servindo para
vocé ter informativos, encher papel. Entdo, eu acho que
esta longe de ser satisfatério. (Prof H, Biologia, 2008,
p.108)

Resumindo, como afirma a maioria dos professores, as Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC’s) deixam muito a desejar, sao cansativas
e nao passam de informativos sobre cursos de capacitacao, problemas com
alunos e alguns posicionamentos a serem tomados. Alguns professores tiveram
experiéncias de HTPC's dirigidas a discussao pedagdgica, por meio de palestras
ministradas por professores da escola ou de fora. Como nos relata a Profa. M,

ao falar da ineficacia das HTPC's:

(...) trazer alguém para fazer palestra, se ela (a
coordenadora) nao tem tempo para preparar palestras,
poderia trazer alguém para da-las. Eu, quando fui
coordenadora, trazia muita gente para fazer palestras (...)
Essa coisa das palestras me parece interessante, porque
vocé joga um assunto para ficar discutindo, assunto de
educacao(...) (2008, p.108)

Este descaso com o qué e como as questdes sdo desenvolvidas nas
HTPC’s, demonstram o que Abdalla (2006, p.64) chama de “descompromisso
da Escola com o desenvolvimento profissional” dos professores. O que significa

que ndo ha uma preocupagdo com a troca de experiéncia entre os mesmos e,
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sim, uma preocupacao burocratica-informativa: anunciar eventos, discutir
sobre a indisciplina dos alunos, entre outras tematicas e/ou problematicas.
Partimos, entdo, para um outro problema: os recursos pedagdgicos
disponiveis na escola. Outra queixa dos professores diz respeito a escassez dos
instrumentos pedagdgicos e tecnoldgicos nas instituicdes de ensino publicas
estaduais, o que resultaria em um obstaculo para melhoria da qualidade de

ensino:

Aqui ndo tem tantos recursos, agora de uma semana,
duas para cad, o computador passou a ser acoplado
novamente a televisao, depois de aproximadamente dois
anos. A sala de Informatica é muito pequena, entdo, ndo
comporta uma turma com quarenta alunos, nem trinta
alunos. Entdo, isso dificulta muito o trabalho da gente,
isso acaba desestimulando, porque vocé tem que preparar
uma aula para deixar metade da turma em aula e, ao
mesmo tempo, tem que preparar uma aula para a outra
metade que vai para a sala de Informatica. O ambiente é
muito restrito. Mesmo a biblioteca, eu usava muito a
biblioteca, ela € muito pequena. Entdo, para as turmas,
quando sao menores, ela funciona mais, quando as turmas
sao maiores, nao funciona (grifos meus). (Prof. H,
Biologia, 2008, p.109)

Hoje, pela evolugdo das coisas, nds ja tinhamos que estar
trabalhando com uma sala de Informaética, e isso fazer
parte do dia-a-dia. Ao invés de ficar mostrando aquelas
imagens todas que eu trago no papel, podia dizer: gente
digitem este site, vamos visitar hoje... A gente tinha que
estar trabalhando com este apoio, ou um data show e

estar projetando isso, criar, sair para um outro ambiente.
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Gente, isto € muito necessario, muito necessario (grifos
meus). (Profa. M, Artes, 2008, p.109)

Podemos observar, nas falas de nossos professores, o que Abdalla
(2006, p.54) caracteriza como fragilizacao da formacao do professor. Ou seja,
ha uma separacdo entre o trabalho concebido (como o professor concebe e
pretende desenvolver sua aula, contando com os recursos “disponiveis” na
escola) e o trabalho realizado (o que foi possivel realizar devido as dificuldades
apresentadas e a precariedade dos recursos). Segundo a mesma autora, isto
leva a uma individualizagao do trabalho do professor e um enfraquecimento
das interagoes.

No entanto, essas criticas levantadas pelos professores permitiram-nos
perceber que eles conseguem decodificar a “cultura organizacional” (ABDALLA,
2006), em busca de mudancgas. Assim sendo, observamos, conforme a autora,
uma postura mais consciente e de reflexdo das “situacdes pedagdgicas e

problematicas que precisam ser superadas” (p.67).

Algumas Consideragoes Finais

Ao longo deste texto, pudemos verificar que as identidades dos
professores foram construidas através da representacdao que tém em relacao
ao comprometimento com seus alunos e com o sistema educacional. Suas
representagdes revelam o controle de um comportamento individual, em que
as ‘informagdes do meio sao filtradas” (MOSCOVICI, 2005, p.54),
possibilitando um melhor exercicio da profissao, através do autoconhecimento
e conscientizacao de seus limites.

Sendo assim, o professor do Ensino Médio, desta pesquisa, de maneira
geral, configura-se como um sujeito em busca de melhoria de condicdes de
trabalho e, ao mesmo tempo, preocupado com seus alunos, mas consciente de

gue os caminhos para alcangar este objetivo ainda estao “confusos”, como diz
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um dos professores: “nao sei se a escola que nao evoluiu com eles (alunos),
ou se eles que evoluiram demais” (Prof At, Geografia, 2008, p.71).

A representacao social dos professores em relacao aos alunos se
objetivam/ancoram como: desinteressados, indisciplinados, agressivos, sem
expectativas, mal-orientados e sem limites. Enquanto que, em relagdao ao
professor comprometido, temos uma objetivacdo/ancoragem positiva:
dedicado, sério, leal, gosta do que faz e prepara para vida. E serda a partir
destas representacdes que os professores agirao (assumirao atitudes) nas
diferentes circunstancias apresentadas no cotidiano escolar.

Os conceitos de autoconhecimento e conscientizacdo, relacionados a
identidade do professor, serao analisados mais detalhadamente em um projeto
maior, em que outros indicadores serdo apresentados. Porém, podemos
observar, neste momento, que estes professores estdao passando por este
processo, tal como nos indicou Morin (1999), visto que tém conhecimento de
suas experiéncias, aptidoes, interacbes e emocoes, resultado de uma reflexao

sobre si mesmo e sua pratica.
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