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INTRODUCAO

O presente trabalho reune algumas conclusbes obtidas em dois
projetos de pesquisa: o primeiro!, desenvolvido no periodo de 2004 a 2006,
tracou o perfil da educacdao publica municipal, nos 34 (trinta e quatro)
municipios constituintes da 32 Regidao de Ensino do Estado da Paraiba, no
periodo 1997-2005, buscando identificar limites e possibilidades da
instdncia municipal como espaco de democratizacdo da educacao,
considerando as dimensbes: acesso a escola, acesso ao conhecimento e
gestdo. Na segunda dimensao, levantaram-se dados acerca da formacao e
de aspectos da profissionalizacdo dos professores do ensino fundamental.

O segundo projeto, realizado no periodo de maio de 2007 a abril de
2008?, norteou-se pelo objetivo geral de “refletir sobre o trabalho docente,
considerando a unidade dos seus elementos constituintes, a formacdo e a
profissionalizacdo, no atual estdgio do capitalismo e no contexto das
reformas educacionais em curso no pais” (RODRIGUES, 2007, p. 8). Mais
especificamente, o projeto buscou identificar a configuracdo e as
concepcoes referentes ao trabalho docente e ao processo de formacao
profissional, junto aos alunos do Curso de Pedagogia/CH vinculados ao
Programa Estudante Convénio - Rede Publica (PEC-RP)°.

Os dados colhidos nos dois projetos, ora apresentados, ao tempo em
que refletem uma primeira aproximacdao a esse objeto, constituem

elementos a partir dos quais se organiza, no momento, um novo projeto de

! Trata-se da pesquisa Educacdo municipal e democratizacdo: um perfil, apoiada pelo CNPQ , no 4mbito
do Programa Primeiros Projetos (CNPQ/FAPESQ-PB) e do PIBIC/UFCG.

* Projeto de pesquisa Trabalho docente: um olhar, a partir do curso de Pedagogia do Centro de
Humanidades, apoiado pelo PROLICEN — UFCG.

? Programa implementado, de 1998 a 2007, pela Universidade Federal de Campina Grande, com o
objetivo de propiciar uma formagao, no nivel superior, a professores em efetivo exercicio do magistério
na educacdo basica, nas redes publicas de ensino.
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pesquisa, intentando aprofundar a reflexdo sobre o processo de
precarizacdo do trabalho docente, mediante suas manifestacdes concretas
nas redes de ensino em que os alunos do Curso de Pedagogia/CH/UFCG
exercem o magistério.

Pretende-se, ao desenvolver tais pesquisas, contribuir com a
retomada dos estudos inscritos no campo do trabalho docente, tematica
bastante discutida nos anos de 1980, mas relegada a um segundo plano a
partir da segunda metade da década de 1990, quando as questdes relativas

a formagdo assumem o primeiro plano.

“UM PASSO A FRENTE...”

No Brasil da segunda metade da década de 1970 e dos anos 1980, a
organizacao - ou reorganizacdao - de entidades representativas dos mais
diversos grupos sociais® marca o surgimento - ou ressurgimento - de novos
sujeitos politicos coletivos. Expressao do fortalecimento da sociedade civil,
esses novos sujeitos politicos instauram um claro enfrentamento com o
regime ditatorial instaurado no pais desde 1964, em defesa de uma
democracia substantiva, calcada na igualdade econdmico-social e na
participacao politica das massas populares (ALMEIDA, 1997).

Assim, ainda quando, ao final da década dos 1980 e inicio dos 1990,
no ambito internacional, a ofensiva neoliberal experimenta seu momento
privilegiado como pretenso pensamento Unico e o signo da crise marca o
socialismo, no cenario politico brasileiro, a contracorrente, o fortalecimento
de novos sujeitos politicos coletivos permite confrontar, aquele idedrio, um
projeto societario alternativo.

Forjados nas contradicdes sociais engendradas pelo carater
profundamente excludente do modelo econdmico, tais sujeitos politicos
coletivos retratam - conforme Coutinho (2000) - o processo de organizagao

das massas populares, indicando que "“aqueles considerados minorias

* Dentre essas entidades, especial destaque cabe aos sindicatos de operarios, notadamente os do ABC
paulista, desatrelados da tutela estatal.
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politicas [consolidam] um espaco proprio de luta e de organizacao” (SADER,
1998, p. 90).

No campo educacional, associagdes académico-cientificas e entidades
representativas de professores e estudantes - que entdo se organizam ou
se reconstréem - constituem esses novos sujeitos coletivos, cuja atuacao
afirma, como questdes primeiras da politica educacional, a constituicdo de
um sistema nacional de educacdao e a garantia da “educacdo publica e
gratuita, como direito publico e subjetivo e dever do Estado” (SHIROMA;
MORAES; EVANGELISTA, 2000, p. 47).

Mais especificamente, conforme destacam as autoras citadas, o
projeto educacional defendido por essas entidades congrega cinco
lineamentos, um dos quais diz respeito aos profissionais da educacao,
compreendendo aspectos relativos a formacdo e a profissao, como plano de
carreira nacional e piso salarial unificado.

Retomando o processo de organizacado iniciado na década de 1920 e
interrompido pela ditadura de 1964-1985, os professores passam a
integrar, em 1990, a Confederacdao Nacional dos Trabalhadores em
Educacgao (CNTE), cujas lutas direcionam-se por quatro eixos, como sejam,
de acordo com Monlevade (2001): revalorizacao salarial, profissionalizacao,
sindicalizacdao macica e unificagao.

Em sintese, pode-se afirmar que, ao lado da sua relevancia no campo
mais amplo da politica, na luta pela democratizacdo do Estado e da
educacao, esse movimento dos professores assume um papel emblematico
na histéria da educacao brasileira, ao expressar uma ruptura com o0s
modelos materno-vocacionais do magistério, hegemonicos no ideario
pedagdgico nacional. Atuacao assim intensa permite afirmar que

. 0s anos 80 refletiram um momento de politizagao da
discussao acerca do trabalho docente, ao incorporar a
necessidade de se repensar as formas de organizacdo e
gestao da escola publica. Sobretudo, o debate da época
demonstrou que a escola é local de trabalho e, por isso
mesmo, reflete contradicbes, seja na sua racionalidade,
que muitas vezes pode contrariar o0s interesses
envolvidos, seja nas condicbes de trabalho que dispde
(OLIVEIRA et al., sd., p.5).
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Se se deve, a organizacao da sociedade civil, os avancos na politica
social, inscritos na Constituicdo Federal de 1988 (PAULO NETO, 2000), no
campo educacional, a mobilizacao dos trabalhadores da educacgao concorreu
para que fossem consignadas, no artigo 206 da Carta Magna, a exigéncia
imprescindivel do concurso publico de provas e titulos para ingresso na
carreira, bem como as garantias de planos de carreira e do piso salarial
profissional nacional para os profissionais da educagao escolar publica.

Esse processo, no entanto, experimentaria um forte revés com a
reordenacdo neoliberal da educacao, procedida pelas reformas instauradas
a partir da década de 1990, conforme se demonstra a seguir.

“... E DOIS ATRAS...”

Alegando uma pretensa integracao do pais ao sistema econOmico
mundializado, o primeiro governo do presidente Fernando Henrique Cardoso
(1995-1998), cumprindo as diretrizes do Consenso de Washington,
encaminha a reforma - neoliberal — do Estado, em que, sob os imperativos
maiores da estabilizacdo monetdria e do ajuste estrutural, sdo adotadas
medidas de abertura do mercado de bens e servigos ao capital
internacional; de desregulamentacdo; de privatizacdo, e de reducdao dos
fundos publicos para o financiamento das politicas sociais (PAULO NETTO,
2000).

As diretrizes dessa contra-reforma do Estado guardam consonancia
com tracos gerais distintivos do padrao de acumulacdo toyotista, dominante
no estagio acumulacdo flexivel (HARVEY, 2003) do modo de produgao
capitalista, quais sejam: producdo voltada a demanda do consumo;
heterogeneidade e diversidade na producdo; trabalho operario em equipe e
flexibilidade nas funcgdes, visando a intensificacdo da exploracao sobre a
forca de trabalho; melhor aproveitamento do tempo, estoque minimo e
terceirizacdao de parte da producdao (ANTUNES, 1999, apud MIRANDA, 2006,
p.2).

Conforme ja destacado em vasta literatura, esse novo padrao
repercute, danosamente, no mundo do trabalho, instaurando

. formas diferenciadas e cada vez mais violentas de
alienacdo ou superexploracdo do conjunto da classe
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trabalhadora. As politicas neoliberais de
desregulamentacao, flexibilizagdo do trabalho e destruicao
da esfera publica materializam, de forma conjugada, a
exarcebacdo da face destrutiva do capital. A destruicdo
mais visivel € a do conjunto dos direitos sociais e
subjetivos duramente conquistados pela classe
trabalhadora e a instauracdo de uma insuportavel e
desintegradora provisoriedade e inseguranca (FRIGOTTO,
2001, p. 32).

Idéntico entendimento € manifesto por Ricardo Antunes (2002), para
quem os processos de desregulamentacdo — ou flexibilizacdo — dos direitos
sociais, historicamente conquistados pelos trabalhadores, cumpre o papel
de “dotar o capital do instrumental necessario para adequar-se a sua nova
fase” (ANTUNES, 2002, p.24). Um outro traco marcante da
desregulamentacdo diz respeito a tendéncia a subproletarizacdao do
trabalho, caracterizada pelas modalidades de trabalho precarizado: parcial,
temporario, subcontratado, terceirizado, dentre tantas. Recorrendo a Alain
Bihr (1991), Antunes conclui que

. essas diversas categorias de trabalhadores tém em
comum a precariedade do emprego e da remuneracgao; a
desregulamentacao das condigcdes de trabalho em relagao
as normas legais vigentes ou acordadas e a conseqliente
regressao dos direitos sociais, bem como a auséncia de
protecdo e expressao sindicais, configurando uma
tendéncia a individualizacdo extrema da relacdo salarial
(ANTUNES, 2002, p. 52).

Ainda configurando o trabalho sob o toyotismo, o autor ora
referenciado destaca a “chamada ‘polivaléncia’”” do trabalhador,
caracterizada pela “capacidade do trabalhador em operar com varias

nr

maquinas, combinando ‘varias tarefas simples’”. Dessa forma, criam-se o0s
“trabalhadores multifuncionais”, conforme denominagao de Coriat (1992),
referida pelo autor (ANTUNES, 2002, p.34, destaques do original).

Também pautadas nos parametros do modelo de acumulacgao flexivel
e elemento integrante do processo de reconfiguracdo do Estado, as
reformas da educacdo, instauradas a partir da sequnda metade da década

de 1990, transplantam, para o setor, estratégias basilares do Estado
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minimo, como a légica mercantil e a gestdo de qualidade total, vigente na
esfera produtiva da economia.

Tais reformas, de que a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) constitui o passo inicial e a face mais visivel, compreendem
uma articulada acdo do Governo Federal - secundado por Estados e
municipios - nos campos da legislacdo, do planejamento e das acoes,
expressas em programas especificos.

Desse modo, a LDB minimalista (SAVIANI, 1997) constitui-se como
um prenuncio da reconfiguracdo neoliberal da educacdao brasileira, ainda
gue timido, porquanto resulta da estratégia - similar a adotada quando da
discussao da peimeira LDB, Lei n°® 4024/1961 - de mesclar dispositivos
constantes dos projetos em disputa®, pautados em ldgicas antagdnicas.
Nessa direcao, o Poder Executivo Central

. adotou a velha pratica de fazer valer seu projeto de
educacdo, dispensando a velha forma de imposicdo de um
documento elaborado em gabinete. Aplicou uma nova
maneira de ir esvaziando o projeto que inicialmente
expressava a vontade coletiva, ao mesmo tempo em que
foi nele introduzindo algumas alteracdes. Dessa maneira,
imp6bs o seu projeto através de duas técnicas
fundamentais: a da sobreposicdo de seu texto ao texto do
projeto coletivo e a da criacdo de lacunas a serem
preenchidas com reformas setorizadas (SILVA, 1998, p.
28)

Materializacbes do novo papel assumido pelo Ministério da Educacao,
tais reformas setorizadas consubstanciam o modelo de uma pretensa
descentralizacdo em que, pela concentracdo das decisGes politico-
estratégicas, esse Ministério intensifica o controle sobre as instancias
subnacionais - Estados e municipios - e sobre o trabalho dos professores,
mediante um leque de agdes, dentre as quais : a criagdao e implementacao
do sistema nacional de avaliacdo; o estabelecimento de parametros e
conteldos basicos de um Curriculo Nacional, o desenvolvimento de
“estratégias de formacdo de professores centralizadas nacionalmente e que

permitam a atualizacdo dos docentes segundo o plano curricular

3 Respectivamente, o projeto progressista, construido com a participacio do Férum Nacional em Defesa
da Escola Publica , aprovado na Camara dos Deputados, e o projeto neoliberal, elaborado pelo senador
Darcy Ribeiro, apresentado ao Senado.
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estabelecido na [...] reforma (GENTILI, p. 27); a avaliagdo e a provisao dos
livros didaticos; e o apoio a programas de gerenciamento escolar®.

Sob a égide desse novo ordenamento ideoldgico e institucional,
instaura-se um processo com dupla dimensdo: de um lado, o esvaziamento
da dimensao ético-politico do movimento organizado dos profissionais da
educacdo, a desarticulacdo dos mecanismos unificados de negociacdo com
as organizagdes dos trabalhadores da educacdo (dinamica que tende a
guestionar a propria necessidade das entidades sindicais); e, de outro, a
precarizacdo do trabalho docente, a flexibilizacdo das formas de contratacao
e das retribuicdes salariais dos docentes, nos diversos niveis e redes de
ensino.

Como conseqliéncia desse processo, e em concomitancia com o
movimento mais amplo de refluxo da organizacao popular, as entidades
representativas dos trabalhadores da educacao perdem forca organizativa,
alcancando relativa - e transitéria — mobilizacdo apenas no ambito das
reivindicagbes econdmico-corporativas. Nessa conjuntura propicia,
recrudescem ou surgem novos elementos caracteristicos da precarizacao do
trabalho docente, dentre os quais se destacam:

e a flexibilizacdo das relacdes trabalhistas, pela adocdao de formas

variadas de prestacao de servicos em carater temporario;

e a intensificacdo do trabalho, decorrente do aumento de alunos e

de fungdes atribuidas ao professor;

e a transmutacdo da profissionalizacdo na vaga categoria da

valorizagao, cujos elementos constitutivos carecem de precisao;

e a incorporacdo da logica da empregabilidade e da polivaléncia, do

que decorre a imputagao, aos proprios trabalhadores da educacao,

da responsabilidade por seu sucesso profissional, apontado como

6 Embora ja bastante enfatizado na literatura da drea, entende-se necessdrio frisar que as medidas citadas
— assim como toda a atual reforma educacional brasileira — pautam-se nas diretrizes estabelecidas, para a
América Latina, por organismos internacionais como a Comissdo Economica para a América Latina e
Caribe — CEPAL, o Projeto Principal de Educacdo para a América Latina e Caribe — PROMEDLAC e o
Banco Mundial (CEPAL.UNESCO, 1995; CORAGGIO, 1996; BRUNO, 1997; OLIVEIRA, 1997;
SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2000).
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decorréncia de um ininterrupto processo de (re)qualificacao
profissional.
Em um esforgo de sintese, a ldgica orientadora da reforma neoliberal
da educacdo, no que diz respeito a formacdo e ao trabalho docente,
consubstancia-se

...[pela adocao do] peculiar  estratagema de
deslegitimacdo (...) [dos] saberes tedricos e praticos [dos
professores], seguido do esforco de convencé-los de que
precisam de uma re-profissionalizagao, desconectada das
raizes de seu métier. O ardil consiste em que, buscando
retirar do mestre a identidade construida ao longo da
histéoria do seu oficio, esvazia-a de seu sentido original e
em seu lugar procura constituir uma outra mentalidade,
competitiva e individualista por exceléncia. O resultado
desse idedrio é a quebra da organizacao sindical
(SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2000, p. 99, itdlico
no original).

Variados sdao os reflexos, nos professores, dessa reconfiguracao
neoliberal das condicdes e relacdbes em que se efetiva o trabalho docente.
De pronto, a busca pela continua (re)qualificacdo profissional desvirtua a
nocdao da formacao continuada, constituindo-se na procura da certificacao
rapida e - via de regra - de questionavel consisténcia académico-cientifica.
Nao por coincidéncia, a responsabilizacdao individual dos professores pela
requalificacdo profissional, aliada a logica de mercado, faz com que
proliferem cursos de formacdao de curta duragcdao, ministrados em
instituicbes de ensino superior ndo-universitarias ou, até mesmo,
universitarias, voltados, precipuamente, a finalidade de proporcionar “um
aumento considerdvel de receita” a essas instituicdes (LUDKE; BOING,
2004, p. 1170).

Outra manifestacdo bastante nitida dessa nova configuracao do
trabalho docente, constatada em pesquisas académicas, diz respeito aos
prejuizos a saude mental do professor, decorrentes do processo de
intensificacdo do trabalho, caracterizado pela sobrecarga de funcgoes
assumidas pelos professores, extrapolando o prescrito para sua atividade.

Na realidade, o professor provoca uma intensificacdao do
seu trabalho para responder a uma demanda externa, que
nao é proveniente de uma fonte identificavel, como o
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esteredtipo do gerente taylorizado, mas sdao de origens
difusas.

Muitas das demandas apresentadas ao professor nao
podem ser resolvidas por ele, que nao detém meios nem
condicdes de trabalho para tal, e dai advém o lado perverso
da auto-intensificacdo, que causa sofrimento, insatisfacdo,
doenca, frustragao e fadiga (OLIVEIRA et al., sd., p.10).

Contraditoriamente, tal sobrecarga de trabalho ocorre articulada a
uma maior precarizacao de suas condigdes de trabalho, incluindo salarios,
aspecto em que se observa, ademais, uma grande disparidade entre as
regides do pais (LUDKE; BOING, 2004). A perda do poder aquisitivo, fruto
da deterioracdo salarial, determina restricbes no acesso a bens culturais,
como a aquisicdao na compra de livros e na freqiéncia a museus, teatros,
cinemas, dentre outros. Referindo-se aos relatos colhidos em suas
pesquisas, Isabel Lelis (2001) afirma que “...0 sentimento manifestado é o
da perda gradativa do gosto pela leitura, das restricdes vividas em termos
do acesso a bens culturais com desdobramento sobre o estilo de vida e o
trabalho [das] profissionais” (LELIS, 2001, p.43).

Por fim, a flexibilizacao das relagdes de trabalho e a transmutacao da
profissionalizacdo em valorizacdao tornam letra morta parte dos dispositivos
constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9394/96), em seu
artigo 67, quais sejam: ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos; aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para tal fim; piso salarial profissional;
progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho; periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao,
incluidos na carga de trabalho; condi¢cdes adequadas de trabalho.

Os entendimentos ora expostos constituem o quadro de referéncia
para a reflexdo sobre os dados relativos ao trabalho docente em redes

publicas municipais do estado da Paraiba.

TRABALHO DOCENTE EM MUNICiPIOS PARAIBANOS
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Conforme explicitado logo no inicio deste artigo, duas pesquisas
propiciaram os dados com os quais se procede a uma primeira aproximacao
a realidade do trabalho docente no Estado da Paraiba.

A primeira, Educacdo municipal e democratizacdo: um perfil,
circunscreveu-se a 32 Regional’ de Ensino do Estado da Paraiba, integrada
por 41 (quarenta e um) municipios - doze dos quase sao novos municipios,
criados no ano de 1997 - e polarizada por Campina Grande.

Em sua quase totalidade, a Regional é constituida de pequenos
municipios - populacdes inferiores a 30.000 habitantes - e que, embora
classificados como de médio desenvolvimento, pelo Atlas de
Desenvolvimento Humano (PNUD, 2000), apresentam, em sua quase
totalidade, a excecdo de cinco municipios, percentuais médios de pobreza
superiores a 60%.

Os dados aqui apresentados, relativos ao universo estudado, foram
obtidos mediante a analise documental, notadamente, os Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdao dos municipios, enviados, por via postal, pelos
dirigentes municipais de educacao. Cabe registrar a dificuldade enfrentada
para recolher esses documentos legais, uma vez que algumas Secretarias
alegaram extravio da documentacdo, na transicdo de governo; outras
informaram possuir O Plano, mas nao enviaram codpia, apesar dos
reiterados pedidos.

Ja a segunda pesquisa, Trabalho docente: um olhar, a partir do curso
de Pedagogia do Centro de Humanidades, foi desenvolvida junto aos alunos
do Curso de Pedagogia, vinculados ao PEC-RP, matriculados nos dois
primeiros periodos do Curso. Pode-se, de forma bastante ligeira,
caracterizar esses alunos como segue:

e amplo predominio do sexo feminino, representando um percentual

de 93% das turmas;

¢ significativa maioria de professores das quatro séries iniciais do

ensino fundamental (71,5%), mas ja se fazendo presente um

7 Para fins administrativos, a Secretaria Estadual da Educacdo e Cultura subdivide a Paraiba em 12
Regionais.

10
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percentual (21,5%) nada desprezivel de professores da educacao
infantil;

e sensivel diferenciacdao na faixa etaria, abrangendo alunos dos 21

aos 46 anos;

e forte concentracdao de professores com até dez anos de magistério

(64,3%) e reduzido nUmero com mais de 20 anos (21,5%).

Os dados aqui apresentados foram obtidos por meio de relatos dos
alunos-professores - emitidos em memoriais de formagao e nas discussoes
acerca da profissdo docente no Brasil, ocorridas na disciplina Histéria da
Educacdo -, e de formularios de sondagem, levantando questdes acerca do
trabalho docente e da formacao recebida no Curso de Pedagogia.

Como norteamento dos estudos, adotaram-se algumas categorias,
selecionadas dentre as caracteristicas do modelo de acumulagao flexivel,
como sejam:

o flexibilizacdo das relacOes trabalhistas — prestacao de servicos em

carater temporario e terceirizacao dos servicos educacionais;

e fragilizacdo da profissionalizacdo - regulamentacdo da carreira;

formas de ingresso e progressao funcional; remuneracao;

e intensificacdo do trabalho - jornada de trabalho; funcdes

atribuidas ao professor.

Quanto a primeira categoria, ndo se encontraram, entre os alunos do
Curso de Pedagogia, exemplos de formas precarias de contratagdo, ja que
ser professor efetivo das redes publicas constitui uma das exigéncias para a
participacao no PEC-RP. Considerando o universo da pesquisa, essas formas
sdo encontradas no municipio de Campina Grande, cuja rede municipal
conta com professores prestadores de servigco, contratados por intermédio
de uma cooperativa, sem qualquer vinculo trabalhista com o poder publico.

Em se tratando dos aspectos constituintes da categoria fragilizacao
da profissionalizacdao, o documento analisado permite visualizar as
contradicdes da politica oficial: por um lado, a institucionalizacdo da
carreira, pela via de um dispositivo legal, fortalece a profissao. Por outro, a
leitura dos textos dos Planos de Carreira revela fragilidades, notadamente

no tocante a remuneracgao e ao estimulo a capacitacao.
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No tocante as duas ultimas categorias norteadoras dos estudos, os

instrumentos disponiveis ndao permitiram a sua devida configuracdo,

tornando necessarias abordagens complementares, destacando-se, por ora,

apenas algumas indicacdes preliminares, a iniciar por aspectos dos Planos

de Carreira, como sejam:

todos repetem o disposto na Constituicdo Federal acerca do ingresso na
carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;
maioria significativa (75%) adota o regime estatutario, a jornada de
trabalho de 25 horas — 20 horas de aula e cinco horas de atividades de
planejamento e similares - e prevé a possibilidade de o professor dobrar
a carga horaria de aula. Essa dobra, no entanto, nao duplica os salarios
- 0 acréscimo situa-se entre 70% e 80% - e reduz as horas de atividade
- para 40 horas-aula, oito horas-atividade;

maioria ainda expressiva (62,5%) prevé o afastamento para cursos de
formacdo, nos niveis de graduacdo e pds-graduacao, condicionando sua
efetivagdo a uma regulamentagdao posterior - até o momento, nao
ocorrida -, assim como assegura a progressdo vertical por titulacao e
estabelece um adicional a remuneragao em decorréncia da titulagdo - no
nivel da pés-graduacdo;

idéntico percentual dispde sobre o afastamento para participacdao em
eventos académicos ou sindicais, também remetendo, a legislacao
posterior — até agora, inexistente —, o estabelecimento das normas para
a autorizacao desse afastamento;

metade dos Planos organiza os cargos de professor segundo a etapa em
que o doente atua. Esse percentual corresponde, ainda, aos Planos que
incluem um artigo referente a valorizacdo dos profissionais da educagao
e um outro, tratando das funcgdes dos professores, nos quais sao
repetidos, literalmente, os constantes da LDB;

numero restrito (25%) de Planos contempla o afastamento para
atividades de formacdao continuada, novamente, condicionando sua
efetivacao a uma - jamais emitida - regulamentagao posterior;

nenhum dos Planos estabelece piso salarial, apresentando as tabelas de

remunera(;éo COMmO anexos.
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Faz-se pertinente observar que,dos 41 municipios constituintes do
universo da pesquisa, apenas 23 enviaram as cdpias dos seus Planos de
Carreira. Os demais, ou declararam nao possuirem (dois) ou nao
responderam (16), permitindo a duvida acerca da existéncia desses Planos,
0 que indica certa fragilizacdao da profissao docente em mais de 40% dos
municipios estudados.

Em se tratando dos alunos de Pedagogia, vinculados ao PEC-RP, os
dados coletados evidenciaram dois elementos denotadores de precarizacao
do trabalho docente:

a) o ingresso na profissdao, para um expressivo numero dos

pesquisados, decorreu de indicagdo, feita por algum politico;

b) a grande maioria - e a quase totalidade dos que trabalham na
educacdo infantil - ndo possuia, ao ingressar no magistério, a
formacdo legalmente exigida, demonstrando a persisténcia da
figura do professor leigo, no universo estudado.

Compativel com esses tracos de precarizacdo, em nenhum dos
memoriais, elaborados por esses alunos, ha qualquer referéncia a questoes
salariais, a filiacdo sindical ou outro aspecto atinente as dimensdes
trabalhista e politica.

Por fim, pode-se constatar, no universo dos alunos-professores do
Curso de Pedagogia, a restricdo ao acesso aos bens culturais: conforme
suas declaragdes, pouco léem, nao freqlientam teatro e, raramente, vao ao
cinema, apontando, como justificativa, a falta de tempo, dada a jornada de
trabalho que cumprem, e de recursos financeiros.

Assim alijado do acesso a elementos mais elaborados da cultura,
dos professores pesquisados tém sua propria formagdao humana
comprometida, o que repercute, diretamente, no seu trabalho, pois

... [0] trabalho educativo alcanca sua finalidade quando
cada individuo singular se apropria da humanidade
produzida histérica e coletivamente, quando o individuo se
apropria dos elementos culturais necessarios a sua
formacdo como ser humano, necessarios a sua
humanizacao (DUARTE, 2003, p.34)
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